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Férdergrundsitze Ausbildung in der Migration
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Ziel und Gegenstand der Forderung i

Die Landesregierung sieht, dass — selbst bei einem ausgegli-
chenen Ausbﬂdungsstellenmarkt — immer wieder benachtei-

- ligte junge Menschen keine Chance auf einen betrieblichen

Ausbildungsplatz haben und fiir einige von ihnen auch die

vorrangigen Férdermoglichkeiten der Sozialgesetzbiichernicht

ausreichen. Sehr viele dieser jungen Menschen haben einen Mi-
gratlonshlntergrund Der erfolgreiche Abschluss einer Be-
rufsausbildung ist ein wichtiger Schritt zu ihrer Integration in
Erwerbsleben und Gesellschaft. Das Programm ,, Ausbildung
in der Migration“ des Hessischen Sozialministeriums (HSM)
fordert deshalb aus Mitteln des Landes und des Européischen
Sozialfonds (ESF) zusitzliche auBerbetriebliche Ausbﬂdungs—
platze fiir Benachteiligte. Bewerberinnen und Bewerber im
Rechtskreis SGB II werden durch das:parallele Programm
»Ausbildung statt Arbeitslosengeld II (AstA)“ gefordert.

Das vierte Handlungsf.eld der Prioritatsachse B , Verbesserung
des Humankapitals“ im ,Operationellen Programm fiir die
Férderung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Be-
schiftigung in Hessen aus Mitteln des Européischen Sozial-
fonds (ESF) 2007 bis 2013“ hat das Ziel ,,Sicherung der Erst-
ausbildung und SchlieBung der Ausbildungsliicke durch Schaf-
fung von zusitzlichen Ausbildungsplatzen®. ,, Ausbildung in der
Migration® tragt dazu bei, dieses Ziel zu erreichen.

Das Land Hessen und die Europiische Union verfolgen das
Leitprinzip der Chancengleichheit von Frauen und M#nnern
als Querschnittsziel (Gender Mainstreaming). Deswegen und
nach SGB VIII sind nach sozialem Hintergrund, Lebensge-
schichte und Geschlecht unterschiedliche Lebenslagen zu be-
riicksichtigen, um Benachteiligungen und geschlechtsspezifi-
sche Stereotype abzubauen und die Chancengleichheit zu for-
dern. Dazu sollen eine geschlechtssensible und geschlechter-
differenzierende Didaktik entwickelt und angewandt und,
wenn notig, médchen- und jungenspezifische Angebote, auch

. .innerhalb einer gemischtgeschlechtlichen Gruppe, entwickelt
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werden.

Voraussetzungen der Forderung

Fiir die Forderung ist die Rahmenrichtlinie fiir die Interven-
tionen des Européischen Sozialfonds in Hessen fiir die For-
derperiode 2007 bis 2013 des Hessischen Sozialministeriums
in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten. Die Landesfor-
derung setzt zudem die Erfiillung der nachfolgenden formalen
und inhaltlichen Voraussetzungen voraus.

Zielgruppe

Forderfahig sind Ausbildungsverh&ltnisse mit benachtelhg—
ten Personen, die bei Ausbildungsbeginn mit Hauptwohnsitz
in Hessen gemeldet sind, das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben und {iber keine abgeschlossene Berufsausbildung
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), der Handwerksord-.
nung (HwO) oder vergleichbaren Regelungen verfiigen, nicht
in eine betriebliche Erstausbildung vermittelbar sind, keine
Forderung in BerufsbildungsmaBnahmen aufgrund anderer
gesetzlicher Vorschriften erhalten und nicht zum Rechtskreis
SGB II gehéren.

Eine Forderung nach'§§ 77 ff. SGB III (Forderung der beruf-
lichen Weiterbildung), nach §§ 97 £f. SGB III (Férderung der

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben), nach §§ 235
bis 239-SGB III (Forderung der Berufsausbildung und der be-

ruflichen Weiterbildung; Férderung der Teilhabe am Arbeits-
leben), nach § 240 ff. SGB III (Férderung der Berufsausbildung),

nach §§ 248 bis 250 SGB III (Férderung von Einrichtungen der
beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder der beruflichen Re-
habilitation) hat Vorrang vor der Férderung nach diesen For-
dergrundsétzen. Nicht gefordert werden Bewerberinnen und
Bewerber, die aufgrund erzieherischer Defizite in J ugendhel-
men ausgeblldet werden miissen. .

Zur Zielgruppe gehodren sozial benachtelhgte lernbenachtei-

ligte und leistungsbeeintrichtigte (nicht aber in speziellen
MaBnahmen besser forderbare schwer behinderte oder diesen
glelchgestellte) Personen, die erhebliche Integrationsprobleme
in die Berufswelt haben und deshalb wihrend der Ausbildung
einer besonderen Didaktik, Férderung und sozialpadagogi-
schen Betreuung bediirfen, Besonderes Augenmerk gilt dabei
jungen Menschen mit Migrationshintergrund, das heif3t solchen,

die selbst (oder zumindest ein Eltern- oder GroB8elternteil) zu-.

gewandert sind (unabhingig von ihrer derzeitigen Staatsbfir-
gerschaft); in begrenztem Umfang werden auch Personen ohne
Migrationshintergrund aufgenommen.
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Antragsberechtigte
Mogliche Zuwendungsempfinger sind qualifizierte Trager

_aulBlerbetrieblicher Berufsausbﬂdung (gemeinnitzige Triger,

Gebietskdrperschatten sowie Bildungseinrichtungen von Kam-
mern und Unternehmen).

Allgemeine Anforderungen an die antragsberechtigten Trager

Die Projekttrager haben ihre besondere Qualifikation und Ex-
fahrung mit der Zielgruppe nachzuweisen und ein Konzept vor-
zulegen, das unter anderem auch auf Integrations- und Gen-
der-Aspekte sowie regionale Besonderheiten eingeht. Dabei
ist der Leitfaden fiir die Antragstellung zu beachten.

Die Trager sind fiir eine ordnungsgeméBe und moglichst be-
triebsnahe Durchfiihrung der Ausbildung mit Praktika oder in
kooperativer Form mit Unternehmen verantwortlich. Eine
Ausbildung in zukunftsorientierten Berufen ist besonders er-
wiinscht. Die Triger haben ihre Genderkompetenz kontinu~

_ lerlich auszubauen und zu vertiefen.

Die Trager sind verpflichtet, ihre Mltarbeltermnen und Mit-
arbeiter zu den die Landesférderung betreffenden Veranstal-
tungen des HSM zu entsenden. .

Vermittlung der Bewerberinnen und Bewerber

Vermittlung und Feststellung der Zugehorigkeit zur Zielgruppe
nach diesen Férdergrundsitzen erfolgen grundsétzlich durch
die Agenturen fiir Arbeit. Ein besonderes Augenmerk ist auf
die Vermittlurig von Bewerberinnen zu legen. Wenn in der vom
Tréger abgedeckten Region Staditeilprojekte im Rahmen des
Bund-Léander-Programms ,,Soziale Stadt“ gefordert werden, .
erfolgt die Akquise der Auszubildenden zusétzlich in Koope-
ration mit dem zusténdigen Quartiersmanagement des Stadt-
teilprojekts. Eine aktuelle Feststellung der Benachteiligtenei-
genschaft durch das Jugendamt ist anzuerkennen. In Zwei-
felsféllen entscheidet das HSM. :

Ausgestaltung der Projekte

Die Projekte sollen interkulturell angelegt sein. Der Anteil
deutscher Auszubildender ohne Migrationshintergrund sollte
1/, der GruppengrdBe in der Regel nicht tiberschreiten. Beson-

" dere Ausbildungsprojekte fiir junge Frauen sind erwiinscht.

Unterschiedliche Lebenslagen der jungen Menschen sind zu be-
riicksichtigen, um Benachteiligungen abzubauen und die Chan~
cengleichheit zu fordern. Dies erfordert eine geschilechtssen-
sible und geschlechterdifferenziereride Didaktik. Die konkrete
‘Ausgestaltung der Ausbildung ist durch Forderplane indivi-
duell auf die Potenziale, Probleme und Qualifizierungsnotwen-
digkeiten der Betroffenen auszurichten. Wenn nétig, sollen
médchen- und jungenspezifische Angebote, auch innerhalb ei-
ner gemischtgeschlechtlichen Gruppe, entwickelt werden.

Umfang der Forderung

Die Projektforderung erfolgt im Wege der Festbetragsflnan—
zierung. Der Festbetrag setzt sich zusammen aus einem Zu-
schuss zu:

— den Ausgaben fiir Ausbildungsvergiitungen nach § 17 BBIG,

— den Ausgaben (bis maximal BAT III) fiir erforderliches Aus-
bildungs-, sozialpddagogisches und Lehrpersonal (auch
spezielle IntegrationsmaBBnahmen auf Honorarbasis, gege-
benenfalls auch in der Herkunftssprache),

— den erforderlichen Sach- und Verwaltungsausgaben éin-
schliefllich Ausgaben fiir modellhafte Bausteine und fir
Ausbildungsabschnitte im Ausland mit einer max1malen
Dauer von sechs Monaten.

- Die Forderung wird auf déer Grundlage eines vorzulegenden
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Ausgaben- und Finanzierurigsplans pro Ausbildungsplatz und
-jahr pauschaliert. Der Festbetrag soll 12 700 Euro pro Aus-
bildungsplatz und -jahr nicht iiberschreiten.

Der Festbetrag wird fir die vertraglich vereinbarte Ausbll—
dungsdauer gewahrt. Wird die Abschlusspriifung nicht be-
standen und verlangert sich das Berufsausblldungsverhaltms
bis zur Wiederholungspriifung, verlangert sich die Foérderung
entsprechend.

Eine Kofinanzierung durch Dritte, auch durch kooperierende

Betrlebe ist erwiinscht.

~ Antragstellung

Die Antragstellung erfolgt mittels Antragsformular bei der In-
vestitionsbank Hessen (IBH), Abteilung Arbeitsmarkt/ESF- -
Consult Hessen, Abraham-Lincoln-StraBle 38—42, 65189 Wies-
baden.

Die Antrége sollen bis zum 31. Mirz eines Jahres (Datum des

" Eingangsstempels) eingegangen sein. Dem Antrag sind die

Stellungnahmen der fiir die Vermittlung in Ausbildung zu-
stdndigen Agentur fiir Arbeit und gegebenenfalls des Jugend-
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amtes beizufiigen. AuBerdem sind ein Ausgaben- und Finan-
zierungsplan sowie ein Projektkonzept anzufiigen. Im Kon-
zept soll die Erfillung der Voraussetzungen unter Nr. 2 dar-
gelegt werden.

5. Bewilligung, Auszahlung

5.1 Ein Bewilligungsausschuss entwickelt unter Bewertung der
Antrige nach den Kriterien Qualitat, Kosten, Anteil an Mi-
granten in der Region, Berufe und Chancengleichheit einen Be-
willigungsvorschlag, tiber den das HSM entscheidet.

5.2 Die IBH bewilligt die Zuwendung im Rahmen der verfiigba-
ren Landesmittel und Mittel aus dem ESF durch schriftlichen
Zuwendungsbescheid. :

5.3 Nach Bescheiderteilung sind der IBH umgehend Kopien der re-
gistrierten Ausbildungsvertriage und der Arbeitsvertrige des
Bildungspersonals zuzuleiten.

5.4 Die Forderung wird in Raten ausgezahlt. Die einzelnen Raten
konnen nach begriindetem Bedarf hochstens fiir zwei Monate
im Voraus mit dem dafiir vorgesehenen Formular abgerufen
werden.

5.5 Die Zuwendung mindert sich bei vorzeitiger Beendigung von
Ausbildungsverhaltnissen, wenn der Platz nicht innerhalb von
drei Monaten nachbesetzt wird, entsprechend. Fixkostenanteile
konnen belassen werden. Die Neubesetzung eines vorzeitig
freigewordenen Ausbildungsplatzes hat entsprechend den For-
dergrundsatzen zu erfolgen. :

Abweichungen von mehr als 50 Prozent von einzelnen Posi-
tionen des Finanzierungsplans bediirfen der Genehmigung der
IBH, auch wenn die Gesamtausgaben sich dadurch nicht ver-

sndern. Bei Verringerung der Gesamtausgaben priift die IBH,
ob es erforderlich ist, deswegen den Festbetrag je Platz und Jahr
zu reduzieren.

6. VerWendungsnachweis und Wirksamkeitspriifung

6.1 Nach Abschluss der Mafinahme ist ein einfacher Verwen-
dungsnachweis mit Belegliste zu erbringen, dem die Priifungs-
bescheinigungen fiir die Auszubildenden beizufiigen sind. Der
zahlenmiBige Nachweis ist ebenso wie die Belegliste entspre-
chend den Positionen des Ausgaben- und Finanzierungsplans
zu gliedern. )

6.2 Das HSM tberpriift die Wirksamkeit seiner Férderprogramme.
Die dazu aufgestellten Vorgaben und Berichtspflichten sind von
den Zuwendungsempfingern einzuhalten. :

6.3 Das Prifungsrecht des Hessischen Rechnungshofs nach § 91
LHO sowie des Europiischen Rechnungshofs ist zu beachten. -

7. Schlussbestimmungen

" 7.1 Diese Fordergrundsétze treten mit Wirkung zum 1. Januar

2008 fiir alle darauf folgenden Programmstarts in Kraft. Teil
II Nr. 3 (Ausbildung in der Migration) der Richtlinien des Hes-
sischen Sozialministeriums zur Férderung der Berufsausbil-
dung von Benachteiligten vom 11. August 2005 bleibt fiir Pro-
grammstarts vor dem 1. Januar 2008 bis zum Abschluss der For- -
derung in Kraft. .

Wiesbaden, 19. April 2008 Hessisches Sozialministerium
IV2B—55¢1200
— Giilt.-Verz. 95, 340 — :
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DIE REGIERUNGSPRASIDIEN

DARMSTADT

Prﬁfungsqrdnung fiir amtliche Fachassistentinnen und amt-
liche Fachassistenten in Hessen ;
Vom 18. Februar 2008

Aufgrund der Vorschriften des Anhangs I Kapitel IV Buchst. B VO
(EG) Nr. 854/2004 und des § 42 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3, Satz 3 und 4
des Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuches vom 26. April 2006
(BGBL I S. 945) erlasst das Regierungsprésidium Darmstadt fol-

‘gende ‘

Priifungsordnung fiir amtliche Fachassistentinnen und amtliche
Fachassistenten in Hessen.
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Anlagen 1 bis 3

1. Allgemeines
. §1-
Geltungsbereich
Diese Priifungsordnung regelt die Ausbildung und Priifung von
amtlichen Fachassistentinnen und Fachassistenten im Lande Hes-
sen.
. - §2 '
Einstellungs- und Ausbildungsbehorden
(1) Einstellungsbehérden und Ausbildungsbehtrden sind die Land-’
rate/Oberbiirgermeister als Kreisordnungsbehorde nach § 4 Abs. 2
der Hessischen Landkreisordnung/§ 4 Abs. 2 der Hessischen Ge-
meindeordnung. ‘
(2) Die Ausbildungsbehsrde bestimmt eine geeignete Amtstiersirz-
tin/einen geeigneten Amtstierarzt als Ausbildungsleiter.



