B Im September 2012 wurde die
ESF Prifbehérde einer  Priifung
durch die EU-Kommission unterzo-
gen. In einem zweiwdchigen intensi-
ven Verfahren wurden beispielswei-
se die Prifungsmethodik und das
Follow Up in den Vor-Ort-Kontrollen
bzw. den Systemprifungen von der
EU-Kommission untersucht und be-
wertet. Es wurden im Rahmen ei-
ner Zufallsstichprobe ausgewahlte
Prifungen von der EU-Kommission
wiederholt, die bereits von der ESF
Prifbehorde durchgefiihrt worden
waren und die Ergebnisse anschlie-
Bend verglichen. Ziel der Prifung
war die Einschatzung der Zuverlas-
sigkeit der Arbeit der ESF Prifbehor-
de Hessen sowie der Funktionsweise
und Wirksamkeit der Verwaltungs-
und Kontrollsysteme des ESF in Hes-
sen.

Die ESF Prifbehdrde hat dabei das
bestmdgliche Ergebnis erzielt und
eine ,Uneingeschrankt positive Stel-
lungnahme” durch die EU-Kommissi-
on erhalten. Die Gewahr, die sich aus
der Wirksamkeit der Systeme ergibt,
wurde der Kategorie 1 zugeordnet;
d.h.: ,Systeme funktionieren gut,
nur geringfliigige Verbesserungen
sind erforderlich”. Gleichzeitig wur-
de der ESF Prufbehdérde von der EU-
Kommission bestéatigt, dass sie sich
analog Artikel 73 (2) der Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 ,im Wesentli-
chen auf die jahrliche Stellungnah-
me im Bezug auf das wirksame Funk-
tionieren der Systeme stitzen kann.”
Dies ist nicht allein ein Erfolg der ESF
Prifbehorde, sondern muss als Be-
statigung der Tatigkeit aller am ESF
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beteiligten Stellen gewdirdigt wer-
den.An dieser Stelle nochmals vielen
Dank an alle, die an der Prifung be-
teiligt waren, insbesondere den von
den Wiederholungsprifungen be-
troffenen Zuwendungsempfangern.

Die Prifung der EU-Kommission hat
gezeigt, dass die Férderung durch
den Europaischen Sozialfonds in
Hessen gut funktioniert. Die Umset-
zung der ESF-Projekte wird professi-
onell gemanagt und die hessischen
Trager zeigen dabei ein hohes Mal3
an Qualitdt. Dieses auBergewdhn-
lich gute Ergebnis sollte Motivation

fur alle Beteiligten sein, den erreich-
ten Standard zu halten und stetig an
noch moglichen Verbesserungen zu
arbeiten.
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