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tigten Vorhaben nach Prioritit geordnet sind. Die einzelnen
Vorhaben miissen, soweit sie nicht bereits begonnen sind, ak-
tualisiert und so vorbereitet sein, dass mit ihrer Umsetzung
umgehend nach der Bewilligung begonnen werden kann.

Der 6riliche Triger der sffentlichen Jugendhilfe legt der Be-
willigungsbehorde bis zum 15. Februar des Férderjahres, im
Jahr 2008 bis zum 15. Mai, die im Rahmen der Inaussicht-
stellung bereits begonnenen sowie die realisierbaren Vor-
haben nach Priorititen geordnet als Gesamtantrag vor. So-
fern der 6rtliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe die ihm

fiir das Forderjahr in Aussicht gestellten Mittel bis zu die- :

sem Termin nicht oder nicht vollstandig zur Bewilligung be-
antragt hat, kann er einen weiteren Gesamtantrag nach Zif-
fer 7.3.2 bis zum 15. Juli, im Jahre 2008 bis zum 1. Septem-~
ber, des Férderjahres vorlegen.

Im Jahr 2008 kann der &rtliche Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe Antrége zu dringenden Vorhaben, deren bean-
tragte Férdersumme insgesamt die Hilfte des fiir 2008 in
Aussicht gestellten Betrages nicht {iberschreitet, bis zum 15.
April 2008 vorlegen. Die darin enthaltenen Einzelvorhaben
mussen Bestandteil des ersten Gesamtantrages fiir 2008 sein.

Der Gesamtantrag muss fiir jedes Vorhaben folgende Anga-
ben enthalten:

— Art des Vorhabens,

— die Bestétigung, dass das einzelne Vorhaben den Anfor-
derungen an die Erteilung einer Erlaubnis nach § 45 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch mit der Zweckbestim-
mung Krippe oder altersiibergreifende Tageseinrichtun-
gen oder nach § 43 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
fiir Kindertagespflege geniigt,

— die Hohe der Gesamtkosten, der zuwendungsfahigen Kos-
ten sowie die Hohe der beantragten Zuwendung,

— die Anzahl der mit dem jeweiligen Vorhaben zu schaf-
fenden neuen Betreuungsplitze fiir unter Dreijghrige,
raufgeschliisselt nach Krippenplétzen, Plitzen in alters-
itbergreifenden Gruppen und Plitzen in Kindertages-
pilege. Fiir Plitze in altersiibergreifenden Gruppen gibt
der Trager verbindlich die geplante Anzahl der Plitze fiir
Kinder unter drei Jahren pro Gruppe an.

Bewilligung, Auszahlung und Mittelabruf

Bewilligung

Die Gesamtzuwendung wird vom Regierungsprasidium Kas-
sel entsprechend der im Gesamtantrag festgelegten Prio-
ritaten (Ziffer 7.3.2) an den értlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe bewilligt. Der értliche Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe bewilligt die Mittel -— soweit er nicht selbst Tré-
ger der geforderten Vorhaben ist — entsprechend dem Be-
willigungsbescheid des Regierungsprisidiums Kassel an die
Tréger der Vorhaben oder an die Tagespflegepersonen wei-
ter.

Mittelabruf und Auszahlung

Nachdem der értliche Triiger der dffentlichen Jugendhilfe
sein Einverstandnis zum Inhalt des Bewilligungsbescheides
erklirt hat, ruft er die filligen Zuwendungsbetrige ent-
sprechend dem Baufortschritt der einzelnen Vorhaben beim
Regierungsprasidium Kassel ab. Die Auszahlung an die je-
weiligen Tréger oder Tagespflegepersonen erfolgt durch den
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe entsprechend
dem Bewilligungsbescheid und dem Baufortschritt. ’
Verzinsung _ s

Sofern Mittel frither als erforderlich abgerufen werden, kann
die Bewilligungsbehorde fiir die Zeit von der Auszahlung bis
zur zweckentsprechenden Verwendung Zinsen verlangen.
Der Zinssatz bemisst sich nach dem jeweiligen Zinssatz fiir

Kredite des Bundes zur Deckung von Ausgaben zur Zeit der .

Fristiiberschreitung.
Nachweis der Mittelverwendung

Der ortliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe iberwacht
die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung. Bei
eigenen Vorhaben der 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe erfolgt die Uberwachung der zweckentsprechen-
den Verwendung durch das ortliche Bauamt und die eigene
Prifungseinrichtung.

Der ortliche Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe priift fiir ab-

geschlossene Vorhaben die Einzelverwendungsnachweise :

der Tréger beziehungsweise Tagespflegepersonen, fasst diese
mit seinen eigenen Vorhaben zu einem einfachen Gesamt-
verwendungsnachweis zusammen und reicht diesen mit den
gepriiften Einzelverwendungsnachweisen bis 30. Juni des

Folgejahres, letztmalig zum 30. Juni 2014, beim Regie-
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rungsprisidium Kassel ein. Bei eigenen Vorhaben der 6rt-

lichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgt die Prii-

fung der Einzelverwendungsnachweise durch die eigene Prii-

fungseinrichtung. Das Regierungsprasidium Kassel priift

den Gesamtverwendungsnachweis, der als wesentliche An-
. gaben zu enthalten hat: )

— Anzahl und Art der geférderten Mafnahmen,

— Anzahl und Art der durch die MaBnahmen geschaffenen
Platze,

— die Héhe der Gesamtkosten und der zuwendungsfahigen
Kosten der Einzelvorhaben sowie der jeweils dafiir ein-
gesetzten Foérdermittel sowie

— die Versicherung, dass die Zuwendung zweckentspre-
chend verwendet wurde und alle einschligigen Vor-
schriften, einschlieBlich vergaberechtlicher Bestimmun-
gen, beachtet wurden.

Mitteilungspflichten des Zuwendungsempfiingers

Der Zuwendungsempfiinger berichtet der Bewilligungsbe-

horde jahrlich zum 30. Juni tiber die Anzahl der im Vorjahr

neu geschaffenen Betreuungsplitze fiir Kinder unter drei

Jahren in Tageseinrichtungen und in Tagespflege. Dabei ist
zu unterscheiden nach solchen Plétzen, die nach dieser Richt-

linie geférdert worden sind, und solchen, die ohne diese For-

derung geschaffen worden sind.

Mitwirkungspflichten des Zuwendungsempfiingers

Die Zuwendungsempfinger verpflichten sich, an der Er-
folgskontrolle durch den Bund nach Art. 5 Abs. 1 der Ver-
waltungsvereinbarung Investitionsprogramm , Kinderbe-
treuungsfinanzierung® 2008—2013 vom 2. November 2007
sowie an der Evaluierung nach Art. 5 Abs. 3 dieser Verein-
barung mitzuwirken. Sie verpflichten ihrerseits die Emp-
fanger von Zuwendungen aus Bundesmitteln, die sie weiter-
bewilligen, zu dieser Mitwirkung.

Es besteht ein Priifungsrecht des Hessischen Rechnungsho-
fes nach § 91 LHO.

Inkrafttreten und AuBlerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2008 in -
Kraft.

Diese Richtlinie tritt mit Ablauf des 31: Dezember 2013 au-
Ber Kraft.

Abweichend davon tritt diesé Richtlinie mit Wirkung vom
1. Januar 2009 auBler Kraft, falls die zwischen der der Bundes-
republik Deutschland und den Bundeslandern abgeschlos-
senen Verwaltungsvereinbarung — Investitionsprogramm |
»Kinderbetreuungsfinanzierung® 2008 bis 2013 vom 2. No-
vember 2007 zum 1. Januar 2009 auBer Kraft tritt.

Wiesbaden, 27. Mérz 2008

Hessisches Sozialministerium
II1—52h 1400
— Giilt-Verz. 3421 —
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Fordergrundsatze ESF-Arbeitsmarktprogramm »Perspek-

tive
1.

"“ - -

Ziel, Gegenstand und Empfinger der Forderung

Mit dem Programm , Perspektive II“ stellt die Landesregierung
ESF-Mittel zur Férderung der Erwerbsintegration und der Be-
schiftigungstahigkeit von gesellschaftlicher Ausgrenzung be-
drohter Personengruppen zur Verfiigung.

Das Programm ,,Perspektive I1“ soll im Sinne einer regiona-
len, hessischen Arbeitsmarktpolitik einen Beitrag zum Aus-
gleich der finanziellen Belastungen und den Herausforderun-
gen der Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Erwerbsin-
tegration von Menschen mit Migrationshintergrund, mit Sucht-
erkrankungen oder von Menschen mit besonderen sozialen
Lebenslagen leisten. Thnen soll erméglicht werden, in Koope-
ration mit den &rtlichen Trégern nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB) 1I oder SGB XII geeignete Strukturen fiir bedarfsge-
rechte Hilfsangebote weiterzuentwickeln. Um diese Zielsetzung
zu erreichen, sieht das Programm , Perspektive IT* folgende drei
Forderschwerpunkte vor: .
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Schwerpunkt I

Forderung der Integration von besonders beeintréchtigten
Menschen mit Migrationshintergrund durch kombinierte
Sprachférderungs-, Beratungs-, Qualifizierungs-, Vermiti-
lungs- und Beschéaftigungsangebote zur Eingliederung in Er-
werbstitigkeit (Ausbildung, Arbeit, Selbstindigkeit). Er-
wiinscht sind auch Zielgruppenkonzepte mit innovativen An-
geboten fiir Menschen mit gesundheitlicher Beeintréchtigung
und fiir Altere.

Schwerpunkt I

Forderung der gesellschaftlichen sowie beruflichen Teilhabe
und Eingliederung von Suchimittelabh&ngigen/Suchter-
krankten durch kontinuierliche Heranfithrung an eine regel-
miBige und zuverldssige Arbeit, begleitet von geeigneten An-
geboten zur beruflichen Qualifizierung sowie personlichen Hil-
fen zur Gesundheitsférderung. .

Schwerpunkt I

Die Entwicklung geeigneter Qualifizierungs- und Beschifti-
gungsangebote mit begleitenden persénlichen Hilfen zur For-

. derung der Beschaftigungsfihigkeit von Menschen, die von

gesellschaftlicher Ausgrenzung und/oder Ausgrenzung aus
dem Erwerbsleben bedroht sind (zum Beispiel des Personen-
kreises'des § 67 SGB XII). '

Das Programm ,,Perspektive II“ trigt dazu bei, das Ziel ,For-
derung der Integrationsfihigkeit und Integration von besonders

benachteiligten Personen in den ersten beziehungsweise zwei-. .

ten Arbeitsmarkt® des ,,Operationellen Programms fiir die For-
derung der regionalen Wettbewerbsfihigkeit und Beschafti-
gung in Hessen aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds
(ESF)“ zu erreichen. Der Schwerpunkt des Programms ,,Die
Verbesserung des Zugangs zu Beschiftigung sowie der sozia-
len Eingliederung von benachteiligten Personen® ist im sechs-
ten Handlungsfeld der Prioritatsachse C festgelegt.

Im Sinne der EU-Querschnittsziele legt der ESF seinen Ent-
scheidungen das Leitprinzip der Européischen Union zur Chan-
cengleichheit von Frauen und Ménnern (Gender Mainstrea-
ming) zugrunde. Zukiinftig miissen zu den Schwerpunkten des
Programms differenzierte Genderkonzepte im Rahmen des
,Drei-Saulen-Prinzips“ vorgelegt werden. Fachliche Ziele ent-
sprechend der Schwerpunkte sind: ’

¢ Projekte im Schwerpunkt I sollen dazu beitragen, die Er-
werbsbeteiligung von Frauen (insbesondere Miittern) mit
Migrationshintergrund zu verbessern.

e Projekte im Schwerpunkt II sollen dazu beitragen, die ge-
sellschaftliche und berufliche Teilhabe und Eingliederung
von #lteren Frauen (iiber 35 Jahre) mit einer Suchtmittel-
abhangigkeit/Suchterkrankung zu verbessern. )

s Projekte im Schwerpunkt ITI sollen eine Genderahalyse im
Kontext der Anforderung zum Beispiel des Personenkrei-
ses des § 67 SGB XII vorlegen.

Fordervoraussetzungen und Antragsberechtigung

Fiir die Férderung ist die ,Rahmenrichtlinie fiir die Interven-
tionen des Europaischen Sozialfonds in Hessen fiir die For-
derperiode 2007 bis 2013“ des Hessischen Sozialministeriums
in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten.

Die Férderung ist zudem an die Erfiillung der nachfolgenden

formalen und inhaltlichen Voraussetzungen gebunden.

Antragsberechtigt sind geeignete freie Tréger mit schriftlicher
Zustimmung des fur die Eingliederung zustindigen Grundsi-

cherungstriigers nach dem SGB II beziehungsweise Trigers’
» der Sozialhilfeleistungen nach dem SGB XIIL :

Allgemeine Voraussetzungen fiir die Férderung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der MaBnahme miissen
mit Hauptwohnsitz in Hessen gemeldet sein (abweichende Re-
gelungen gelten bei Personen ohne festen Wohnsitz). Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer miissen arbeitslos, erwerbslos
oder von Erwerbslosigkeit bedroht sein und Leistungen nach
dem SGB II oder SGB XII beziehen sowie den Personenkrei-
sen der Férderschwerpunkte zuzurechnen sein.

Umfang der Forderung

Es handelt sich um einen Zuschuss zu den Ausgaben im Rah-
men der Fehlbedarfsfinanzierung. Die Hohe des Zuschusses be-
tragt bis zu 50 Prozent der zuwendungsfihigen Ausgaben.

Beim Anleitungs- und Betreuungspersonal kinnen im Schwer-
punkt I bis zu einer Stelle je zwolf MaBnahmeteilnehmerinnen
und -teilnehmer und bei den Schwerpunkten II und III bis zu
einer Stelle je sechs MaBnahmeteilnehmerinnen und -teilneh-

- mer als férderfihig anerkannt werden.

4.6

4.3 Forderfahig sind Projekte mit mehr als neun Monaten Lauf-
zeit; insbesondere bei den Schwerpunkten II und III kann die
Laufzeit bis zu 24 Monaten (bezogen auf die Zugehorigkeit der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur MaBnahme) betragen.
Die geforderte Projektlaufzeit richtet sich nach den Projekt-
inhalten.

Im Zusammenhang mit den geférderten Projekten kénnen in
diesem Programm Ausgaben fiir passgenaue Betreuungsar-
rangements von Kindern oder pflegebediirftigen Angehérigen
gefordert werden, sofern dies fiir die Durchfithrung des Pro-
jektes erforderlich ist. .

Die Ausgaben fiir BildungsmaBSnahmen zur (Weiter-)Entwick-
lung von Genderkompetenzen im Zusammenhang mit den ge-
forderten Projekten konnen in diesem Programm gefordert
werden. .

Transnationale Vorhaben im Zusammenhang mit den gefor-

. derten Projekten des Schwerpunktes I, die die Auseinander-
setzung und den Austausch von anderen européischen Kultu-
ren und Sprachen zum Beispiel durch Begegnungen sowie .
Praktika in Mitgliedsstaaten der EU entwickeln, kénnen in die-
sem Programm geférdert werden.

5. Verfahren ]
Die Antrage sind mit Formvordruck unter Beifiigung eines
Projektkonzeptes bei der Investitionsbank Hessen AG (IBH)
Postfach 31 07, 65201 Wiesbaden, einzureichen. Die Anfrag-
stellung erfolgt bis zum 28. Februar des laufenden Jahres.

4.4

4.5

6., Verwendungsnachweis und Wirksamkeitspriifung

‘Das Sozialministerium tiberpriift die Wirksamkeit seiner For- -
derprogramme. Die dazu voin Sozialministerium aufgestellten
Kriterien sind von den Zuwendungsempfingern entsprechend
den Vorgaben anzuwendeén. Die Gliederung des Sachberichts
wird vorgegeben.

7. Schlussbestimmungen

Die Férdergrundsétze treten zum 1. April 2008\in Kraft. Die
Fordergrundsitze vom 17. Juni 2005 gelten bis zur endgiilti-
gen Abrechnung der geférderten Projekte. )

Wiesbaden, 28. Marz 2008

Hessisches Sozialministerium
IV2C—55b— 9000 —0003/2008
— Giilt.-Verz. 340 —
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»Perspektive II ,,Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen
und Minnern durch Gender Mainstreaming

Leitfaden fiir die Antragstellung

Der vorliegende Leitfaden unterstiitzt Sie als Antragsteller, Thren
Antrag nach Gesichtspunkten der Chancengleichheit zwischen
Frauen und Minnern auszurichten. Chancengleichheit von Frauen
und Mannern ist ein bedeuisames Querschnittsziel der EU, das im
Rahmen der Strukturfondsférderung verfolgt wird. Die Strategie
Gender Mainstreaming unterstiitzt dieses Ziel, indem in jedem Pro-
gramm — und somit in den geforderten Projekten — ein Beitrag zu
den jeweils definierten Gleichstellungszielen geleistet werden muss.

Der Leitfaden beruht auf drei Siulen, die jeweils durch Leitfragen

erliutert wexden: .

1. 'Die kontinuierliche Entwicklung und der Ausbau von Gender-
kompetenz der Projekttrager beziehungsweise der Antragstel-
lenden. '

2. Dieinhaltliche Genderanalyse desjeweiligen Fachkontextes als
Grundlage der Antrége. .

3. Die geschlechtsdifferenzierte oder gendersensible Zielgruppen-
Analyse als Bestandteil des jeweiligen Antrags.

Die Unterscheidung zwischen den Begriffen , geschlechtsdifferen-

ziert“ und , gendersensibel” ist wichtig, weil sich hierin zwei unter-

schiedliche Dimensionen beziehungsweise Herangehensweisen in

-den Planungsprozessen von Projekten verbergen: Eine geschlechts-

differenzierte Zielgruppenanalyse beschreibt Unterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern. Eine geridersensible Zielgruppenana-
lyse nimmt geschlechtsspezifische Stereotypen in den Blick.

Die folgenden Fragestellungen innerhalb der drei Siulen geben Th-
nen Anregungen, um mehr Geschlechtergerechtigkeit a) in Ihren tré-
gerspezifischen Strukturen, b) im Rahmen Ihrer Planungsarbeiten

-fiir dje Projektkonzipierung und ¢) innerhalb der spezifischen Ziel-

gruppenanalyse zu entwickeln. Diese drei Siulen bedingen sich
zwar inhaltlich, kénnen jedoch auchsals jeweils einzelne Arbeits-
schritte vollzogen werden. :
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Siule 1: Verfiigen Sie als Triger iiber die notwendige Gender-
kompetenz, um das Projekt im Sinne der Chancengleich-
heit zwxschen den Geschlechtern zu gestalten?

Leitfragen:

¢ Setzen Sie innerhalb Ihrer eigenen Orgamsation Gender Main-
streaming um?

Werden Mafinahmen zur Entwicklung von Genderkompetenz al-
ler Mitarbeitenden durchgefiihrt (zum Beispiel Gender Trai-
. nings, Teilnahme an externen Fortbildungen)?

¢ Haben Sie als Tréager bereits erfolgreich (ESF-)Projekte im Sinne
eines positiven Beitrags zur Chancengleichheit durchgefithrt?

e Ist die Sprache innerhalb Ihrer Offentlichkeitsmaterialien
durchgehend geschlechtssensibel (Vermeidung von scheinbar
geschlechtsneufralen Formulierungen, Sichtbarmachung von
geschlechtlicher Vielfalt)?

Siule 2: Basiert Ihr Projekt auf einer Problemahalyse, die die Gen-
deraspekte des Vorhabens fachkompetent integriert?

Leitfragen:

¢ Basiert IThr Vorhaben auf einer geschlechterdifferenzierten Pro-
- blemanalyse, die sich inhaltlich auf den jeweiligen Forderbe-
reich bezieht?

. Wird auf mogliche Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern
entsprechend ihres kulturellen Kontextes, zu der besonderen
Rolle der Frauen im Integrationsprozess als auch zum Integra-
tionsdialog, zur elterlichen Verantwortung im Integrationspro-
zess (Schwerpunkt I), der Unterschiedlichkeit von Frauen und
Ménnern mit Suchtmittelabhéngigkeit oder Suchterkrankung
(Schwerpunkt II) oder im Schwerpunkt III den Rollen von
Frauen und Ménnern und ihrer spezifischen Anforderungen im
Kontext von Wohnungslosigkeit oder gar die Problemlagen von
Frauen in der Prostitution eingegangen?

- o Beriicksichtigt Ihr Antrag Studien, die die jeweiligen Problem--

¢ Beschreibt Ihr Antrag Zugénge, Barrieren und Perspektiven —
nach Geschlecht und — abhéngig von der Zielgruppe — auch
nach anderen Merkmalen, zum Beispiel Herkunft und Alter.

Grundsitzlich sollte der zu erwartende Beitrag zur Verbesserung
der Chancengleichheit im Antrag fachlich fundiert erlautert wer-
den; zum Beispiel was wird getan, um im Projekt zur Verbesserung
der Erwerbsbetelhgung von Eltern (Miittern und Viatern) mit Mi-
grationshintergrund; zur Verbesserung der sozialen Eingliederung
von suchtmittelabhéngigen/suchterkrankten Frauen itber 35 Jahre
und zur Verbesserung der Genderkompetenz von Trigern beizu-
tragen.

S#ule 3: Haben Sie die Zlelgruppen des Projekts im Vorfeld ge-
schlechtsdifferenziert beziehungsweise geschlechtssensibel
analysiert?

Leitfragen: -

o Haben Sie die Zielgruppen und deren Ausgangslagen ge-
schlechtsdifferenziert dargestellt und vorhandene Daten her-
angezogen? Wird der Bezug zu den regionalen Arbeitsmarkt-
daten hergestellt?

* Gibt Ihr Antrag Auskunft dariiber, welches zahlenm#8ige Ver-
hilinis von Frauen und Ménnern als Teilnehmende angestrebt
wird beziehungsweise werden soll?

e Enthilt Thr Antrag Informationen, wie gewihrleistet wird, dass
Frauen und Manner den gleichen Zugang (zum Beispiel zeitli-
che/ortliche Rahmenbedingungen, gezielte Ansprache von
Frauen oder Mannern) zum Projekt haben?

‘e Wird im Rahmen des Projektes die Betreuung von Kindern an-

geboten oder organisiert? Welche Angebote werden fur Teil-
nehmende mit Betreuungspflichten (zum Beispiel zu pflegende
Angehorige) gemacht, um die Teilnahme an der Mafinahme zu
erméglichen?

e Enthilt Ihr Antrag Informationen, wie gewahrlelstet wird, dass
Frauen und Méinner einen ,,glelchen Gewinn® aus der MaB-
nahme ziehen?

lagen ftir Manner und Frauen erlsutern?

DER LANDESWAHLLEITER FUR HESSEN
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Nachfolge fiir den zum Abgedrdneten gewahlten Bewerber |
Dr. Walter Arnold — CDU —

Der zum Abgeordneten des 17. Hessischen Landtags gewahlte Be-
werber Dr. Walter Arnold hat auf seine mit der Wahl erworbene
Anwartschaft auf das Abgeordnetenmandat verzichtet.
Nach § 40 Abs. 2 des Landtagswahlgesetzes (LWG) ist an die Stelle
von Dr. Arnold die Ersatzbewerberin fiir den Landtagswahlkreis
14 —Fulda I — . .

Frau

Margarete Ziegler-Raschdorf

- Juristin '

Niesiger Strafle 172

36039 Fulda
getreten. ‘ ,

Die Feststellung iiber die Nachfolge habe ich am heutigen Tage ge-
troffen.

Wiesbaden, 1. April 2008

Der Landeswahlleiter fiir Hessen
1112 —03e06.21.06 — 02 — 08/001
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