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HESSISCHE STAATSKANZLEI

Verleihung von Grubenwehr-Ehrenzeichen

Der Bundespréasident hat auf meinen Vorschlag das Grubenwehr-
Ehrenzeichen an folgende besonders verdiente Manner verliehen:

Grubenwehr-Ehrenzeichen in Gold Urkundendatum:
Bernhard Xottusch, Neuhof 1. 10. 2007
- Ulrich Kiefer, Heringen 26. 8.2008
 Achim Kdmpfer, Schenklengsfeld . 26. 8,2008
Kurt Frisch, Philippsthal i 26. 8.2008
. Detlef Hinze, Heringen 26. 8.2008
Dieter Wendrich, Heringen 26. 8.2008
Grubenwehr-Ehrenzeichen in Silber
Jorg Manneck, Vacha - 26. 8.2008
Maurizic Murania, Heringen o 26. 8.2008
Jorg Sandrock, Heringen . 26. 8.2008
Dieter Stahl, Dankmarshausen . 26. 8.2008
Waldemar Schnell, Neuhof ' 26. 8.2008
Wolfgang Bohl, Eichenzell ' '26. 8.2008
Werner Krieglstein, Kalbach 26. 8.2008
Peter M61ler, Neuhof 26. 8.2008
Ralf Ukleja,Braunfels . . 26. 8.2008

Wiesbaden, 20. Mai 2009

Der Hessische Ministerprisident
Z 63 -PRO 16 :
StAnz. 24/2009 S. 1298

‘ Wiesbaden, 22. Mai 2009

[521]

Verleihung des Hessischen Verdienstordens am Bande

Den Hessischer: Verdienstorden am Bande habe ich verliehen mit
Urkunde vom 16. April 2009 an

Herrn Klaus Schwerberger, Ffankfurt am Main.

Wiesbaden, 26. Mai 2009  Der Hessische Ministerprisident

StAnz. 24/2009 S. 1298

[522]

Anderung Telefon- und Faxnummer sowie der Sprechzeiten;”

hier: Generalkonsulat der Republik der Philippinen in

Frankfurt am Main

" Das Generalkonsulat der Republik der P}ﬁlippinen in Frankfurt am
* Main ist folgendermaBen zu erreichen: - ) .

Friedrichstrafle 10-12
60323 Frankfurt am Main
Montag bis Freitag:

9.00 bis 13.00 Uhr
Telefon: 0 69/24 70 67 64
Telefax: 0.69/24 70 67 66

Hessische Staatskanzlei
StAnz. 24/2009 S. 1298

HESSISCHES MINISTERIUM DES INNERN UND FUR SPORT

Tarifvertrag Einkommensverbesserung Hessen 2009/2010

(TV EVerb-H 2009/2010) vom 28. Mérz 2009;

hier: Durchftihrungshinweise zu der linearen Erhohung der
Vergiitungen und Léhne um 8,0 vom Hundert sowie
der Erhohung der Ausbildurigsvergiitungen und Prak-
tikantenentgelte zum 1. April 2009 und zur Einmal-

zahlung 2009

I

Die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes fiir das Land
Hessen haben den Tarifvertrag Einkommensverbesserung Hessen
2009/2010 (TV EVerb-H 2009/2010) vom 28. Mairz 2009 abge-
schlossen (Anlage 1).

Die Grundvergiitung, die Gesamtvergiitung, die Stundenvergii-
tung, die allgemeine Zulage, der Monatstabellenlohn, der Pau-
schallohn sowie der Orts- und der Sozialzuschlag werden ab 1. April
2009 um 3,0 vom Hundert erh¢ht. Bemessungsgrundlage sind die
mit meinem Rundschreiben vom 19. August 2008 (StAnz. S. 2318)
bekannt gegebenen Vergiitungen und Lhne in der am 1. April 2008
geltenden Fassung des Tarifvertrags Einkommensverbesserung
2008 vom 13. Juni 2008. '

Die Ausbildungsvergiitungen und die Praktikantenentgelte in der

am 1. April 2008 geltenden Fassung des Tarifvertrags Einkom-~

mensverbesserung 2008 vom 13. Juni 2008 werden ab 1. April 2009
um 60 Euro und zum 1. Mérz 2010 um weitere 1,2 vom Hundert er-
hoht. . ) :
Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, die im Monat Juni 2009
fiir mindestens einen Tag Beziige aus einem Arbeitsverhaltnis er-
halten haben, das am 1. April 2009 bereits bestanden hat, erhalten
mit den Beziigen fiir den Monat Juni 2009 eine Einmalzahlung in
Hohe von 500 Euro.

In § 2 Abs. 3 haben die Tarifvertragsparteien im Hinblick auf das
Inkrafttreten des Tarifvertrags fiir den ffentlichen Dienst des Lan-

des Hessen (TV-H) am 1. Januar 2010 die Entgelttabellen ab 1. Ja-

‘nuar beziehungsweise 1. Marz 2010 (Anlagen 14 und 15) vereinbart.

Der TV-H nebst Durchfithrungshinweisen sowie erginzende Hin-
weise zur Einkommensverbesserung 2010 werden zu gegebener Zeit
veroffentlicht. . .

_ I , .
Ich gebe den Tarifvertrag Einkommensverbesserung 2009/2010
hiermit bekannt und weise fiir das Kalenderjahr 2009 auf Folgen-
des hin:

1. Geltuh sbereich (§ 1 _

Der Geltungsbereich des Tarifvertrags erstreckt sich aus-

schlieBlich auf Beschiftigte, auf deren Beschiftigungsver-

héltnis mit dem Land Hessen der

— Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT),

- Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Lander (MTArb),

- Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV
Azubi), »

- Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse fiir
Schitlerinnen/Schiler, die nach MaBgabe des Kranken-
ptlegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (Mantel-TV Schii), ,

- Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) :

angewendet wird. :

2. Lineare Erhthung zum 1. April 2009 (§ 2 Abs. 1 und 2)

Zum 1. April 2009 werden um 3,0 vom Hundert erhht
2.1 die Grundvergiitung, die Gesamtvergiitung, die Stunden-
- verglitung, der Ortszuschlag und die allgemeine Zulage, -
2.2 der Monatstabellenlohn und der Sozialzuschiag '
jeweils in der am 1. April 2008 geltenden Fassung des Ta-

rifvertrags Einkommensverbesserung 2008 vom 13. Juni
2008. v : : ) .
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3.1
3.2

3.3

4.1
4.2

4.3
4.3.1

44
441

442

4.5

46
461

Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen und Praktikanten-
entgelte (§ 3)

Zum 1. April 2009 werden u,m 60 Euro erhoht
die monatliche Ausbildungsvergiitung der Auszubildenden,

die monatliche Ausbildungsvergiitung der Schiilerinnen/
Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden und

das monatliche Entgelt der Praktikantinnen/Praktikanten

jeweils in der am 1. April 2008 geltenden Fassung des Ta-
rifvertrags Einkommensverbesserung 2008 vom 13. Juni
2008.

Grundvergiitung, Gesamtvergiitung, Stundenvergiitung,

Ortszuschlag und allgemeine Zulage (§ 2 Abs. 1 Nr. 1)

Grundvergiitung
Die Grundvergiitungen ab 1. April 2009 ergeben sich aus den
Anlagen 1a und 1b zum Tarifvertrag.

Gesamtvergiitung
Die Gesamtvergiitungen ab 1. April 2009 ergeben sich aus
den Anlagen 2 a und 2 b zum Tarifvertrag.

Stundenvergflitung und Zeitzuschlige

Die Stundenvergiitungen ab 1. April 2009 ergeben sich aus
den Anlagen 3 a und 3 b zum Tarifvertrag.

Die Zeitzuschlige (§ 35 Abs. 1'Satz 2 Buchst. a bis d BAT)
und die Uberstundenzuschlige (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT),
die ab 1. April 2009 mafigebend sind, ergeben sich aus den
Anlagen 2 aund 2 b.

Ortszuschlag
Der Ortszuschlag ab 1. April 2009 ergibt sich aus der An-
lage 4 zum Tarifvertrag.

Der Ehegattenanteil im Ortszuschlag (Untersch.ledsbetrag

zwischen den Stufen 1 und 2) betrigt monathch ab 1. April
2009

in den TarifklassenIbundIec 113,40 Euro
in der Tarifklasse II 108,00 Euro
Steht der Ehegattenanteil nur zur Halfte zu, sind dies

in den TarifklassenIbundIc 56,70 Euro
in der Tarifklasse IT 54,00 Euro

Der Ortszuschlag erhoht sich ab 1. Apnl 2009 fiir Ange-
stellte

mit Vergiitung fiir das erste zu fiir jedes weitere zu
nach den berticksichtigende | beriicksichtigende
Vergitungs- - Kind um Kind um -
gruppen .

X, IXbund Kr.I| 5,42 Euro 27,12 Euro

IX a und Kr. II 5,42 Euro 21,69 Euro
VIII 5,42 Eyro 16,27 Euro

Dies gilt nicht fiir Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund
tiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abwei~
chend von § 66 EStG beziehungsweise § 6 BKGG bemessen
wird; diese Kinder sind bei der Feststellung der Zahl der zu
berucksmhtlgenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Erhalten Angestellte Vergiitung aus einer hsheren Vergi-
tungsgruppe und wird dadurch der Erhhungsbetrag gerin-
ger oder fallt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen
der jeweiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem Orts-
zuschlag, der allgememen Zulage, gegebenenfalls dein Er-
héhungsbetrag und einer Vergiitungsgruppenzulage sowie
den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestan-
den haben, als Teil des Ortszuschlags als zusitzlicher Unter-
schledsbetrag gezahlt. Der Unterschiedsbetrag vermindert
sich oder entfillt bei jeder weitéren Erhohung der vorge-
nannten Beziigebestandteile, ungeachtet dessen, auf wel-
cher Ursache die Erhéhung beruht.

Vergiitungsgruppenzulagen

Die in der Vergiitungsordnung (Anlage 1 a zum BAT) in Ab-
héngigkeit von der Grundvergiitung ausgebrachten Vergii-
tungsgruppenzulagen bemessen sich ab 1. April 2009 nach

.den neuen Grundvergiitungstabellen des TV EVerb-H

2009/2010. Sie sind in der Anlage 3 zusammengestellt.

Erhéhungssatz fiir den Aufschlag nach § 47 Abs. 2 BAT
Der Erhthungssatz fiir den Aufschlag (§ 47 Abs. 2 Unter-

abs. 5 BAT) betrigt ab 1. April 2009 2,4 vom Hundert.

4.6:2

4.7

4.8

4.9 .

5.

5.2

5.3.1

Ist -der Berechnung des Aufschlags die Vorschrift des § 47
Abs. 2 Unterabs. 3 oder 4 BAT zugrunde zu legen, gilt Fol-
gendes:

Endet der Berechnungszeitraum vor dem 1. April 2009, ist
der Aufschlag ab 1. April 2009 um 2,4 vom Hundert zu er-
hohen. Der erhohte Aufschlag steht fiir Urlaubstage ab dem
1. April 2009 zu.

-Endet der Berechnungszeitraum am 1. April 2009 oder spi-

ter, greift die Dynamisierungsregelung (§ 47 Abs. 2 Unter-
abs 5 BAT) nicht ein.

Einsatzzuschiag nach Nr. 3 Abg. 2 Unterabs. 2 SR 2 ¢ BAT
(Rettungsdienstzuschlag) ‘
Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2 ¢
BAT betragt ab 1. April 2009 16,35 Euro.

Theaterbetriebszilage .
Nach Nr. 6 Abs. 2 SR 2k BATi. V. m. dem bezirklichen Ta-
rifvertrag vom 24. Juli 1961 (StAnz. S. 921), zuletzt gesin-
dert durch Tarifvertrag vom 6. August 1976 (StAnz. S. 1539),

erhoht sich die Theaterbetriebszulage. Die ab'1. April 2009 -

zu zahlende Theaterbetriebszulage ergibt smh aus Anlage 4.

Allgemeine Zulage .
Die allgemeine Zulage erhéht sich ab 1. April 2009 um 3,0
vom Hundert. Die jeweiligen Zulagenbetrige (Anlage 5 zum

Tarifvertrag) erhthen sich:

von auf

' 93,70 Euro 96,51 Euro
110,66 Euro 113,98 Euro
118,04 Euro 121,58 Euro
44,27 Euro 45,60 Euro

Die Anrechnungsbetrige nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1 des Ta-
rifvertrags tiber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982
&ndern sich ab 1. April 2009 wie folgt:

von auf
49,44 Euro 50,92 Euro
73,78 Euro 75,99 Euro

Monatstébellenlohn, Sozialzuschlag — MTArb (§ 2 Abs. 1
Nr.2) . :

Monatstabellenlohn

Die Monatstabellenihne fiir die Zeit ab 1. April 2009 erge-
ben sich aus der Anlage 6 zum Tarifvertrag.

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabel-
lenldhne ab 1. April 2009 sind aus den beigefiigten Tabellen

* (Anlagen 5 a bis 5 d) ersichtlich.

In den Anlagen 6 a bis 6 d ist beréits der im MTArb und in
erginzenden Tarifvertrigen genannte, im Rahmen der Lohn-
berechnung zu beriicksichtigende Betrag zur Verminderung
des Monatstabellenlohnes eingerechnet.

Sozialzuschlag o ‘

Die Tabelle der gegebenenfalls neben dem Lohn/Urlaubs-

lohn ab 1. April 2009 zu zahlenden Somalzuschlage ist als
Anlage 7 zum Tarifvertrag beigefiigt.

Die Erlauterungen zur Besitzstandsregelung in Tz.4.4.2 gel-
ten entsprechend. )
Auswirkungen der Erhohung der Lohne auf den MTArb und
M%ﬁmnﬂw

Erhohungssatz fiir den Zuschlag nach § 48 MTArb

. Der Erh6hungssatz fiir den Zuschlag zum Urlaubslohn (§ 48

Abs. 3 Unterabs. 3 MTArb) betréigt ab 1. April 2009 2,4 vom
Hundert.

Ist der Berechnung des Zuschlags die Vorschrift des § 48
Abs. 3 Unterabs. 2 MTArb zugrunde zu legen, gilt Folgen-
des:

Endet der Berechnungszeitraum vor dem 1. April 2009, ist
der Zuschlag zum Urlaubslohn ab 1. April 2009 um 2,4 vom
Hundert zu erhthen. Der erhthte Zuschlag steht fiir Ur-

laubstage ab dem 1. April 2009 zu.

Endet der Berechnungszeitraum am 1. April 2009 oder spi-
ter, greift die Dynamlslerungsregelung' (§ 48 Abs. 3 Unter—‘
abs 3 MTArb) nicht ein.

Der Erhishungssatz fiir den Zuschlagnach § 48 Abs. 5 Satz 3
MTArb betrégt ab 1. Apr11 2009 3,0 vom Hundert.
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5.3.2

Zeitzuschldge nach § 27 MTArb sowie Lihne fiir Mehrar-
beits- und Uberstunden nach § 30 MTArb

5.3.2.1Die Zeitzuschlage nach § 27 Abs. 1 Buchst. a~d MTArb so-

wie die Lohne fiir Mehrarbeits- und Uberstunderi nach § 30

Abs. 5 MTArb ergeben sich fiir die Zeit ab 1. April 2009 aus

den als Anlagen 7 a bis 7 d beigefligten Tabellen.

5.3.2.2 Fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhilt-

53.3

nis am 29. Februar 1996 bestanden hat und seitdem un-
unterbrochen fortgesetzt worden ist, gilt hinsichtlich der
Zeitzuschlége eine Besitzstandsregelung. Anstelle der Zeit-
zuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. b und e MTArb stehen
ihnen die in den Anlagen 8 a bis 8 d aufgefithrten Zeitzu-
schlage zu.

Lohnzuschlige nach dem TVZ zum MTL II (jetzt MTArb)

5.3.3.1Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige nach dem

v 5.3.3.2 Hinsichtlich der Tauchgrzuéchlége fithrt die Anhebung um

54

54.1

5.4.2

54.3

6.1
6.1.1

TVZ zum MTL II (jetzt MTArb) betrigt fiir die Zeit ab 1. April
2009 6,48 €. ' :
Die nach § 1 Abs. 2 TVZ zum MTL II errechneten Schmutz-,

Gefahren- und Erschwerniszuschlage betragen ab 1. April
2009 in ’

Zuschlagsgruppe I 0,32 Euro
Zuschlagsgruppe IT 0,39 Euro
Zuschlagsgruppe III 0,52 Euro
Zuschlagsgruppe IV 0,65 Euro
Zuschlagsgruppe V 0,78 Euro
Zuschlagsgruppe VI . | 0,91 Euro
Zuschlagsgruppe VII 1,04 Euro
Zuschlagsgruppe VIII 1,30 Euro
Zuschlagsgruppe IX 1,62 Euro
Zuschlagsgruppe X 2,01 Euro

3,0 vom Hundert zur Uberschreitung der hierfiir maBge-

benden Grenze von 12 vom Hundert (Stand seit der letzten -

Erhohung: 11,40 vom Hundert) um 2,4 vom Hundert.

Die bisherigen Betrége erhéhen sich somit um 12 vom Hun-
dert und betragen folglich ab 1. Mérz 2009:

Zuschlége Betrag in Euro
bis zu 5 m 16,31 Euro
von tiber 5 bis 10 m 19,85 Euro
von tiber 10 bis 15 m 24,80 Euro
von tiber 15 bis 20 m 31,90 Euro
liber 20 m je 5 m um 7,08 Euro

fr Arbeiten im Wasser im

Taucheranzug ohne Helm 3,76 Euro

Auswirkungen auf den Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedin-

gungen der Personenkraftwagenfahrer des Landes Hessen
(Pkw-Fahrer-TV He) ’

Die fiir die Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer ab 1. April 2009 -

geltenden Pauschalléhne ergeben sich aus der Anlage 9.
Die Ausftihrungen zum Sozialzuschlag in Tz.-5.2 gelten ent-
sprechend.

Die Anwendung der Besitzstandsregelung (Tz. 4.4.2) fiir
Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer der Lohngruppe 4 MTArb,
die in Lohngruppe 4 a MTArb aufsteigen, bleibt unberiihrt.

Fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die am 30. September 1990
als Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrerin einem Arbeitsver-
héltnis zum Land Hessen gestanden haben und bei denen
keine Unterbrechung dieser Tatigkeit eingetreten ist, gelten
anstelle der Regelungen des § 27 Abs. 1 Buchst. b bis e MTArb
die aus der Anlage 10 ersichtlichen Zeitzuschlage.

Ausbildungsvergiitungen der unter den Mantel-TV Azubi
fallenden Auszubildenden (§ 3 Abs. 1 Nr. 1)
Ausbildungsvergiitungen _

Die ab 1. April 2009 geltenden Ausbildungsvergiitungen er-
geben sich aus der Anlage 8 zum Tarifvertrag, - o
Bei Gewahrung von Unterkunft und/oder Verpflegung, sind
die Ausbildungsvergiitungen um die nachfolgenden Betrige

" zu kiirzen: :

6.1.3

6.2

81"

8.1.1

8.2

10.
10.1

10.1.1

10.1.2

11.

11.1

Nr. 24
Gewshrung von Kiirzung um mtl.
Unterkunft und Verpflegung 137,57 Euro
nur Unterkunft 35,32 Euro,
nur Verpflegung 102,25 Euro

Dieab 1. Marz 2010 geltenden Ausbildungsvergiitungen sind
in Anlage 11 zum Tarifvertrag festgelegt. Erginzende Hin-
weise werden zu gegebener Zeit veréffentlicht.

Auswirkungen der Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen
auf den Fahrtkostenanteil gem4fl § 10 Abs. 1 Mantel-TV

Azubi

Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrtkosten
nach § 10 Abs. 1 Satz 3 Mantel-TV Azubi betriigt ab 1. April
2009 41,75 Euro.

Belaufen sich die Fahrtkosten bei Reisen zur Teilnahme am
Unterricht an einer auswirtigen Berufsschule ab 1. April
2009 auf mindestens 43,28 Euro, ist jeweils die Differenz zwi-
schen dem Eigenanteil und den tatsichlichen Fahrtkosten
zu erstatten. ‘

Ausbildungsvergiitungen der unter den Mantel-TV Schii fal-
lenden Auszubildenden (§ 3 Abs. 1 Nr. 2) -

Die Ausbildungsvergiitungen ab 1. April 2009 efgeben sich
aus der Anlage 9 zum Tarifvertrag.

Ubersichten derab 1. April 2009 maBigebenden Entgelte und
Zeitzuschlige nach § 11 Abs. 1 Sitze 1 und 2 sowie Abs. 2
Mantel-TV Schil sind als Anlagen 11 a bis 11 d beigefiigt.

Die ab 1. Marz 2010 geltenden Ausbildungsvergiitungen er-
geben sich aus der Anlage 12 zum Tarifvertrag. Ergéinzende
Hinweise werden zu gegebener Zeit versffentlicht.

Entgelt der unter den TV Prakt fallenden Praktikantinnen
und Praktikanten (§ 3 Abs. 1 Nr. 3) . .

Die Praktikantenentgelte ab 1. April 2009 ergeben sich aus _

der Anlage 10 zum Tarifvertrag. o

Dieab 1. April 2009 mafigebenden Betrige der Stunden- und
Uberstundenentgelte sowie der Zeitzuschlige ergeben sich
aus den Anlagen 12 a bis 12 d. :
Dieab 1, M&rz 2010 geltenden Entgelte ergeben sich aus An-
lage 13 zum Tarifvertrag. Ergianzende Hinweise werden zu
gegebener Zeit versffentlicht.

Kinderzuschlag nach § 4 GEVerbTsD

Fir die Beschaftigten erhtht sich ab 1. April 2009 der Orts-
zuschlag nach § 29 BAT sowie der Sozialzuschlag nach § 41
MTArb fiir das dritte und jedes weitere Kind monatlich um
jeweils 1,55 Euro auf 53,05 Euro.

Zuwendungstarifvertrige

Der Bemessungssatz betrigt ab 1. April 2009 unverandert
fir .

Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Schiilerinnen/Schii-
ler in der Krankenpflege/Entbindungspflege/Krankenpfle-
gehilfe sowie Praktikantinnen/Praktikanten 82,14 vom Hun-
dert und '

Auszubildende, die unter dén Geltungsbereich des Mantel-

TV Azubi fallen, 83,20 vom Hundert. - .
Die nach MaBgabe meines Rundschreibens vom 7. Marz 2007

-144-01000 A - 22 - (StAnz. S. 582) zu vereinbarenden’

Vertragsabreden betr. Zuwendung in Hohe von 60 vom Hun-
dert bleiben unberiihrt.

Einmalzahlung 2009 fir Angestellte, Arbeiterinnen und Ar-
beiter (§ 4) '

Die Einmalzahlung nach § 4 Abs. 1 setzt zunichst voraus,
dass die Beschaftigten fiir mindestens einen Tag im Monat
Juni 2009 Beziige (Vergiitung/Lohn, Urlaubsvergiitung/Ur-

» . laubslohn oder Krankenbeziige) aus einem Arbeitsverhalt-

nis erhalten haben.

Diese Voraussetzung gilt auch als erfiillt, wenn im Monat Juni
2009 nur wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialver-

- sicherungstrégers ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt

wird (§ 4 Abs. 2 Buchst. a). Die Einmalzahlung wird eben-
falls gezahlt, wenn eine Beschiftigte wegen der Beschafti-

gungsverbote nach §§ 3 Abs. 2 oder 6 Abs. 1 MuSchG in der -

Fassung vom 20. Juni 2002 (BGBL. I S. 2318), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 17. Mirz 2009 (BGBL I S. 550), fiir
den Morat Juni 2009 keine Beziige erhalten hat; dies gilt un-
abhéngig davon, ob sich an die Beschaftigungsverbote nach
§§ 3 Abs. 2 oder 6 Abs. 1 MuSchG eine Elternzeit anschlieBt
oder nicht (§ 4 Abs. 2 Buchst. b).
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Soweit im Monat Juni aus anderen als den in § 4 Abs. 2 ge-
nannten Griunden keine Bezlige gezahlt wurden (zum Bei-
spiel Elternzeit, Pflegezeit, Sonderurlauby), ist ein Anspruch
auf Einmalzahlung nicht gegeben.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Einmalzahlung ist, dass
der Beschiftigte seit dem 1. April 2009 ununterbrochen in
einem Arbeitsverhiltnis im Sinne des § 1 Satz.1 Nr. 1 be-
ziehungsweise 2 steht. Eine Unterbrechung zwischen zwei
Arbeitsverhiltnissen ist unschidlich, wenn dazwischen ein
oder mehrere allgemein arbeitsfreie Tage liegen.

Ein Ausbildungsverhiltnis ist kein Arbeitsverhiltnis im
Sinne des § 1 Satz 1 Nr. 1 beziehungsweise 2. Erfolgt im an-
spruchsbegriindenden Zeitraum der Wechsel vom Ausbil-
dungs- ins Arbeitsverhiltnis oder umgekehrt, besteht kein
Anspruch auf Gewdhrung der Einmalzahlung.

Die Einmalzahlung betréigt 500 Euro.
Teilzeitbeschaftigte erhalten die Einmalzahlung nach § 4

113
- 11.4

Abs. 1 Satz 2 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer indivi-

duell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der re-
gelmifBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéftigter ent-
spricht. MaBgebend hierfiir sind die Verhiltnisse am 1. Juni
2009.

Die Einmalzahlung ist sozial-, steuer- und zusatzversor—
gungspflichtig. Sie ist einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im
Sinne des §23a SGB IV. :

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen nach § 4 Abs. 3 (zum Beispiel Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige, Zulagen, Zeitzuschlage, Vergitung fir
Uberstunden, Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft, Zuwendung, Sterbegeld, Ubergangsgeld) nicht
zZu berucks1cht1gen es sei denn, dass sich aus den tarifver-
traglichen Vorschriften etwas anderes ergibt.

12. Berechnung der zusétzlichen Umlage nach § 39 des Tarif-
vertrags liber die betriebliche Altersversorgung der Be-

schiftigten des dffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Alters-

versorgung — ATV)

12.1 Die Grenzbetrige fiir die Berechnung der'zusétzlichen Um-

‘ lage nach § 39 ATV betragen ab 1. April 2009 5.986,92 Euro
(Abs. 1) und 6.047,45 Euro (Abs. 2).

12.2 Im November 2009 ist die Zuwendung mit dem Bemes-

sungssatz von 82,14 vom Hundert beziehungsweise 60 vom
Hundert (Tz. 10) hinzuzurechnen. Somit betrigt der Grenz-
" betrag in den Fallen des

Bemessungssatz
82,14 v. H.

§39 Abs. 1 ATV | 10.904,58 Euro
§ 39 Abs. 2 ATV | 11.014,83 Euro

13. Zahlung der Beziige (§ 5)

Die erhthten Beziige ab April 2009 sowie die Einmalzah-
lungen nach § 4 werden im Monat Juni 2009 gezahlt.

) vWiesbadven, 18. Mai 2009

Bemessungssatz
60 v. H.

9.579,07 Buro
9.675,92 Eurro

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
143-P 2500 A-100.004 .
StAnz. 24/2009 S. 1298

Anlage 1

zum HMdIS-Rundschreiben
vom 18. Mai 2009

143 -P-2500A—100.004

Tarifvertrag Einkommensverbesserung Hessen 2009/2010
(TV EVerb-H 2009/2010)

vom 28. Mérz 2009
zwischen

dem Land Hessen,

vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fiir Sport

~ einerseits ~
und '
- andererseits*-
wird Folgendes vereinbart:
§1 .
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Beschéftigten des Landes Hessen,
auf deren Beschiftigungsverhdltnis mit dem Land Hessen

* 1. der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar 1961 in

der Fassung vom 31. Januar 2003,

2. der Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bun--

des und der Linder vom 6. Dezember 1995 in der Fassung vom
31. Januar 2003,

3. der Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom 6. Dezember
1974-in der Fassung vom 31. Januar 2003,

4. der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schu—
lerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Fe-
bruar 1986 in der Fassung vom 31. Januar 2003 oder

5. der Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeltsbedmgungen der
Praktikantinnen/Praktikanten vom 22. Marz 1991 in der Fas-
sung vom 31. Januar 2003

angewendet wird. )
§2
Lineare Erhéhung
(1) Zum 1. April 2009 werden jeweils um 3,0 v. H. erh6ht

1. die Grundvergiitung, die Gesamtvergiitung, die Stundenvergii-
tung, der Ortszuschlag und die allgemeine Zulage in der am
1. April 2008 geltenden Fassung des Tarifvertrags Einkom-
mensverbesserung 2008 vom 13. Juni 2008,

2. der Monatstabellenlohn und der Sozialzuschlag in der am
1. April 2008 geltenden Fassung des Tarifvertrags Einkom-
mensverbesserung 2008 vom 13. Juni 2008.

(2) Die lineare Erhhung ab 1. April 2009 ist i in den Anlagen 1 a bis
7 festgelegt.

(3) Die Entgelttabelle Anlage A 1 des zum 1. Januar 2010 in Kraft
tretenden TV-H, ist in der Anlage 14 festgelegt.

Zum 1. Mérz 2010 wird das der Anlage A 1 zugrunde gelegte Ta-
bellenentgelt um 1,2 v. H. erhoht. Die Entgelttabelle, Anlage A 2, |
ist in der Anlage 15 festgelegt.

§3
Erhohung der Ausbildungsvergiitung
und der Praktikantenentgelte

(1) Zum 1. April 2009 werden jeweils um 60 Euro erhsht:

1. diemonatliche Ausbildungsvergiitung der Auszubildenden in der
am 1. April 2008 geltenden Fassung des Tarifvertrags Einkom-
. mensverbesserung 2008 vom 13. Juni 2008, ;

2. die monatliche Ausbildungsvergiitung der Schiilerinnen/Schii-
ler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des Heb-
ammengesetzes ausgebildet werden, in der am 1. April 2008 gel-
tenden Fassung des Tarifvertrags Einkommensverbesserung
2008 vom 13. Juni 2008 und

* Anmerkung:
Gleichlautend, aber getrennt, vereinbart mit:
a) — ver.di ~ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Landesbezirk Hes-
sen
- GdP, Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Hessen
- GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband
Hessen
- Industnegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand - IG .
BAU

Sund

b) — dbb tarifunion, Bundesvorstand.
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3. das monatliche Entgelt der Praktikantinnen/Praktikanten in
der am 1. April 2008 geltenden Fassung des Tarifvertrags Ein-
kommensverbesserung 2008 vom 13. Juni 2008.

(2) Zum 1. Mérz 2010 werden die Ausbildungsvergiitungen und
Praktikantenentgelte um 1,2 v. H. erhdht.

(3) Die erhohten Aushildungsvergiitungen und Praktikantenentgelte
sind in den Anlagen 8 bis 13 festgelegt. ‘

§4
Einmalzahlung fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) Die unter § 1 Ziffer 1 und 2 fallenden Beschiftigten, die im Mo-
nat Juni 2009 fiir mindestens einen Tag Beziige aus einem Arbeéits-
verhilinis erhalten haben, das am 1. April 2009 bereits bestanden
-hat, erhalten mit den Beziigen fiir den-Monat Juni 2009 eine Ein-
malzahlung in Héhe von 500 Euro. ’
Teilzeitbeschéftigte erhalten diese Einmalzahlung anteilig in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit ver-.
gleichbarer Vollbeschéftigter am 1. Juni 2009 entspricht.
(2) Abs. 1 gilt auch, wenn im Juni 2009

a) nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstrégers Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird oder

Tabelle der Grundvergiitungen

b) eine Beschaftigte wegen der Besthiftigungsverbote nach § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes in der Fassung
vom 20. Juni 2002 (BGBL. I S. 2318), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 17. Mérz 2009 (BGBI. I S. 550), keine Beziige erhalten
hat.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu beriicksichtigen. '

Zahlungszeitpunkt

Die lineare Erh6hung nach § 2 Abs. 1 sowie die Erhohung der Aus-
bildungsvergiitungen und Praktikantenentgelte nach § 3 Abs. 1 fiir

-die Monate April und Mai 2009 werden im Monat Juni 2009 gezahlt.

§6

Schlilssbestimmungen

- Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum

Schluss eines Kalendermonats, frijhestens zum 31. Dezember 2010,
schriftlich gekiindigt werden.’ T

o : ‘Protokollnotiz

Protokollnotizzu § 4 :

Die Einmalzahlung nach § 4 ist zusatzversorgungspflichtig.

Wiesbaden, 14. April 2009 gez. Unterschriften

Anlage 1a.
zum TV EVerb-H 2009/2010

fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen | bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres
(§ 27 Abschn. A BAT)
giiltig ab 1. Aprit 2009

Grundvergiitung der Leb sstufe nach vollend
vergGr. | - 21. l 23. | 25. l 27. | 29. 31. 33, | .35, 37. 39. | 4L | 43. l 4. l 417. I 9.
’ Lebensjahr
- ¢ (mtl in €)
T 3.195,09; 3.368,30] 354153 3714,77] 388799 4.061,24] 423443 4.40769] 4580,30] 4.754,14] 4.927,39] . 5.10058] 5.273,80]
1a 294502} 307966 321422 334882 3.48344] 361807] 3.752,71| 388728 4.021,88] 4.15651] 4.29114] 4.42571] 4.554.80
b 261815] 2747,57] 287697] 3.00637| 3.13578] 3.26518] 3.394,61| 352400 365343 3.782,81| 3912,23] 404164] 4.170,73
Ita 2320,70] 2439,58{ 255848 2.677,31] 2796,17] 291505 3.03388] 3.152,77] 35.271,61| 3.390,53] 3509.39] 3.628.19
b 216384) 2272,19] 238054] 248889 2597,27] 270560] 281396] 2922,33| 3030,66]  3.139,06| 8.047,39| 3.094,72
Hi 206251 2163.84] 2.26516] 236649| 2.467,82) 2569,15] 267048] 2771,79] 287311 297445] 307581 3.177,14] 3.27352
Va 186064] 196236| 205508 2147,77] 224051 233322] 242594] 251865 2.611,37] 2704,10] 2,796,81] 2.889,55] 2.98097
Wb 1709,48{ 178306 185660 193015] 200365 207722  2.150,75| 2.224,32] 2.297,87| 2.371,40] 2.444,97] 2518,30]  2.508,28
Va 151159] 1.569,85) 1628,09] 1691,05] 175569 1.820,36 188502]  1.949,69] 2014,35| 2.079,01] 2.14371] 2.20837| 2.268,44
Vb 151159) 1569,85) 162809 169105 175569 1.820,36] 188502] 194969 2.014,35] 207901 2.143,71] 2.20837] 221283
Ve 142887( 1481,39] 153396 1589,09] 1644,26] 170171 1762,90] 1.824,13] 188530] 1.94651| 2.006,90
“fvia 1353101 1.393,70] 1.434,26] 147486] 151540 155718 1599,817 164242] 1.68578| 173307| 178036 1827,66| 1874,94] 1922,25| 1.362,80
Vb 1353,10| 1.39370] 1434,26] 147486] 151540 1.55718] 1599,81f 1.642,42| 168578 1.733,07] 1.780,36| 1.817,35
Vi 125356] 128651 1.31947] 135242| 138539 141835] 1451,28] 148427] 1517,21] 1.551,07| 1585,70] 1.610,66
vilt 1159,66] 1.189,77] 121995 1.250,08] 1.280,23] 131036 1.340,53] 1.370,66] 1.400,80] 1.423,20
Xa 1121,70]  1.151,69f 1.181,66] 1.211,64] 124159 1.27157] 130152] 1.331,49] 1.361,37
IXb 107968 1.107,02] 113437} 116170] 118905 121641] 124377 127110 1.294,23
X 1.002,54] 1.029,88] 1.057,26] 1.08458] 1111.94] 113928] 11e664] 1.19399] 1.221,32
K Anlage 1b .
zum TV EVerb-H 2009/2010
, Tabelle der Grundvergiitungen ’
fitr die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XIi! bis Kr. 1 nach Vollendung des 20. Lebensjahres -
(§ 27 Abschn. B BAT) oo
giiltig ab 1. April 2009
: Grundvergiitungssitze in Stufe B ] )
1 1 2 | 3 | 4 i 5 | 6 | 7 ] 8 | 9
Verg. Gr. ) {mtl. in €) )
|Kr{ X 2.826,46 2.945,91) 3.065,37, 3.158,29' 3.251,18} 3.344,10 3.437,02 3.529,93 3.622,85
lKr. Xn 2.612,24 2.723,52 2.834,74 2.921,244 3.007,78 3.094,30 3.180,82 3.267,32 3.353,87
IKr. Xi 2.423,24 2.530,01 2.636,77 2.719,82 2.802,87 2.885,91 2.968,94 3.051,98 3.135,03
IKr.X 2.242,47 2.341,53 2.440,61 2.517,62 2.594,68 2.671,708. 2.748,74 . 2.825,77 2.902,82
IKr. 1X 2.076,58 2.168,16 2.259,78| 2.331,03 2.402,28 2.473,55 2,544,791 2.616,05 2.687,29
Iﬁ. Vil 1.922,40 2.007,26 2.092,15 2.158,17| 2.224,20 2.290,21 2.356,22 2.422,24 2.488,23
lKr. VII 1.781,48 1.859,88 1.938,27 1.999,25 2.060,24 2.121,20 2.182,19 2.243,15 2.304,13}
IKr. vi 1.654,27 1.726,12 1.797,96 1.853,84 1.909,72 1.965,60)" 2.021,49 2.077,36 2.133,25
IKr.Va 1.576,30 1.643,48 1.710,64 1.762,90 1.815,13% 1.867,391 1.919,63 1.971,87 2.024,10
lKr. v 1.522,781" 1.586,34 1.649,91 1.699,31 1.748,75 1.798,18 1.847,59 1.897,02 1.946,47
: IKr. v 1.426,04f 1.482,52 1.539,01 1.582,95 1.626,86 1.670,81 1.714,75 1.758,69 1.802,61
IKr. n 1.336,29 1.384,28 1.432,2% 1.469,63 1.506,95 1.544,30 1.581,62] 1.618,96) . 1.656,29
IKr. 1] 1.252,16 . 1.294,23 1.336,31 1.369,03] 1.401,74} 1.434,47 1.467,18} 1.499,92 1.532,64
Ixr.1 1.175,04, 1.212,50 1.249,94 1.279,04f 1.308,17} 1.337,30) 1.366,41] 1.395,51 1.424,64

=
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Anlage 2a
zum TV EVerb-H 2009/2010
Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen VI a/b bis X
unter 18 Jahren ’
(zu § 30 BAT)
giiltig ab 1. April 2009
Gesamtvergitungen in den Vergiitungsgruppen
Via/b | Vil l Vil | IXa | Xb | X
{mtl. in €)
1.576,86 1.492,25 1.412,44 1.380,17, 1.344,45 1.278,88
Anlage 2b
zum TV EVerb-H 2009/2010
Tabelle der Gesamtvergiitungen
flir die Angestellten der Vergijtungsgrdppen Kr. 11t bis Kr. {
unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)
giiltig ab 1. April 2009
Gesamtvergiitungen in den Vergijtung'sgrug' pen
K.l | Ket ] Kr.l
‘ (mtl. in €)
1.42551] . 1.49106]  1.562,57
. Anlage 3a Anlage 3b
zum TV EVerb-H 2009/2010 ‘zum TV EVerb-H 2009/2010
Tabelle Tabelle .
der Stundenvergiitungen nach § 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT  der Stundenvergiitungen nach § 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT
giiltig ab 1. April 2009 giiltig ab 1. April 2009
N Verg.Gr. €
Verg.Gr. | € Kr. | 11,29
X 10,20 S Kr. Il 11,81
IXh . 10,73 - K. 10 112,42
“JIXa 10,94) : ) Kr. IV 13,10
Vil 11,36 ' : Kr.V 13,79
Vil 12,09 Kr.Va 14,17
Vi a/b 12,89 o Kr. VI 14,72
Vc 13,88 » Kr. VI 15,81
V a/b 15,20 Kr. Vill 16,75
Vb’ 16,46 5 Kr. IX 17,79
IVa 17,88 ) Kr. X 18,90
1 19,43 ‘ ) Kr. X} 20,11
II'b 20,42 : Kr. Xil 21,31
Ila 21,52 ‘ Kr. Xill 23,12
b 23,48 ' :
la 25,53 }
1 27,86
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Anlage 4
zum TV EVerb-H 2009/2010

Ortszuschlagstabelle
(20 § 29 BAT)
gliltig ab 1. April 2009

mtl.in € ‘ ) Halbe Differenz zwischen
Tarifklasse Jzu der Tarifklasse gehdrende - Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 1 und Stufe 2
.- |Vergitungsgruppen : 1 Kind (8 29 Abschn. B Abs. 5 BAT)
b Ibis ib ,
Kr. X1l - 599,72 713,12 809,21 -56,70
Jic il bis Va/b ’
IKr. XH bis Kr. VIl ) 532,97 646,37 742,46 56,70
It V ¢ bis X .
Kr. Vibis Kr. | . 502,05 610,05 706,14 ' 54,00
Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind :
um 96,09 € ,fur das dritté und jedes weitere zu bericksichtigende Kind

um 149,14 €

Der Ortszuschlag gemaR § 5 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrags Nr. 35 erhoht sich fiir Angestelite

mit Verglitung nach den fiir das erste zu ) fiir jedes weitere zu
Vergiitungsgruppen beriicksichtigende beriicksichtigende
Kind um Kind um
mtl.in€ ‘
X, IX b und Kr. | - 5,42 27,12
Ixaundkr.t 5,42 ‘ 21,69
[vin ' 5,42 16,27
mtl. in €
Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse | ¢ - 42637
. ) Tarifklasse Il 401,62

Anlage §
zum TV EVerb-H 2009/2010 .

Allgemeine Zulage -

Tarifvertrag liber Zulagen an Angestellte
vom 17. Mai 1982
giiltig ab 1. April 2009

- [Verg.Gr. o {mtl. in €)
X bis IXa : )
sowie VIII*
k. 1bis ‘ 96,51
VII* bis Ve g
sowie Vb*2 =
IKr. 1l bis VI . 113,98
Vb*2 bis lla -
JKr. VIl bis Xill 121,58
fib bis |
sowie Lehrkréfte, die nach Nr. 5
der Vorbemerkungeh zu allen
Vergl'.itungsgruppen nicht unter
die Anlage 1a zum BAT fallen _ 45,60

* siehe Protokolinotiz Nr. 1 zu § 2 des Tarifvertrages (iber Zulagen an Angestelite vom 17. Mai 1982

*2 siehe Protokolinotiz Nr.2 zu § 2 des Tarifvertragés (ber Zulagen an Angestelite vom 17. Mai 1982
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Anrechnungsbetrage
nach § 8 Abs. 1 Unterabsatz 1

des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte

Verg.Gr.

(mtl. in €)

X bis IXa
sowie VIII*
Kr. I bis i

50,92

VHI* bis V¢
sowie Vb*?
Kr. It bis VI

50,92

Vb*2 bis lla

Kr. VIl bis Xl

75,99

* siehe Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestelite vom 17. Mai 1982

*2 siche Protokolinotiz Nr. 2 zu § 2 des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestetite vom 17. Mai 1982

Anlage 6

: zum TV EVerb-H 2009]2010
Monatstabellenlohne :

giltig ab 1. April 2009

Lohnstufen .
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
ILGr. {mtl. in €)
9 2.407,38] 2.445,88 2.485,00 2.524,76 2.565,17 2.606,19 2.647,89 2.690,28
Iga *2.355,53 2.393,23 2.431,51 2.470,41 2.509,93 2.550,09 2.590,90 2.632,36
18 2.303,70 2.340,55 2.377,99 2.416,03 2.454,70 ©2.493,99 2.533;88 2.574,43}
7a 2.254,11 2.290,16 2.326,82 2.364,03 2.401,86 2:440,28 2.479,32 2.519,00}
7 2.204,49 2.239,78 2.275,59 2.312,00 2.348,99 2.386,58 :2.424,76 2.463,55
|62 2.157,03 2.191,53 2.226,59 2.262,21 2.298,42). - 2.335,19 2.372,54 2.410,51
6 2.109,56 2.143,31 2.177,60] 2.212,44 2.247,83 2.283,80) 2.320,33 2.357,48]
5a 2.064,13 2.097,16] . -2.130,72 2.164,81 2.199,45 2.234,66 2.270,39 2.306,73]
5 2.018,71 2.051,01 - 2.083,84 2.117,18 2.151,04 2.185,47 2.220,44 2.255,96}.
4a 1.975,26] ©  2.006,85 2.038,97 2.071,58 2.104,73 2.138,40 2.172,62 2.207,40
4 1.931,80 1.962,71] 1.994,10 2.026,01 ' 2.058,42 2.091,35 2.124,80 2.158,82]
3a 1.890,20 1.920,44 1.951,18 1.982,38 2.014,10 2.046,33 2.079,08] 2.112,32
3 1.848,59] 1.878,17 1.908,23 1.938,75 1.969,79 2.001,29 2.033;33 2.065,84
2a 1.808,80 1.837,74 1.867,15 1.897,00 1.927,36 1.958,21 1.989,54 2.021,38
2 '1.768,99 1.797,28 1.826,06 1.855,27 1.884,95} 1.915;13 1.945,77 1.976,89
1a 1.730,90 1.758,60 1.786,76 "~ 1.815,31 1.844,38 1.873,39 1.903,86 1.934,32
1 1.692,83 1.719,90 1.747,42 - 1.775,37 1.803,78 1.832,64 1.861,97 1.891,77
v Anlage 7
zum TV EVerb-H 2009/2010.
Sozialzuschlag
(gemaR § 41 MTArb) '

giiltig ab 1. April 2009

Der Sozialzuschlag betrégt fiir das erste und das welte zu‘berﬂcksichtigende Kind 96,09 €,
fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 149,14 €.

Erhohung des Sozialzuschlags fiir das erste zu . fiir jedes weitere zu
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter berlicksichtigende beriicksichtigende’
mit der Entlohnung nach Kind um Kind um

mtl in €
denlGr.1,1aund 2 ~5,42 27,12
den LGr. 2a, 3 und 3a 5,42 21,69
derlGr. 4 5,42 16,27
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Anlage 8
zum TV EVerb-H 2009/2010

Ausbildungsvergiitung

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974
giiltig ab 1. April 2009

(mtl. in €)
1. Ausbildungsjahr - 695,86
2; Ausbildungsjahr 746,13
3. Ausbildungsjahr ' . ;792’26
4. Ausbildungsjahr ' 856,25 |

Anlage 9
zum TV EVerb-H 2009/2010

Ausbildungsvergiitung

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen/ Schiiler,
die nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes (KrPflG) oder des Hebammen-
gesetzes (HebGV) ausgebildet werden
giiltig ab 1. April 2009

Krankenpflege

Kinderkrankenpflege :
Entbindungspflege -~ (mtl. in €)
1. Ausbildungsjahr 810,93
2. Ausbildungsjahr 872,23
3. Ausbildungsjahr . 970,97
Krankenpflegehiife ‘ 742,82

Anlage 10
zum TV EVerb-H 2009/2010

- Entgelt

Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten {TV Prakt) vom 22.03.1991

gliltig ab 1. April 2009

[fiir die Praktikantinnen/ " Entgeit ' Verheirateten-
Praktikanten fiir den Beruf . ) zuschlag
(mtl. in €)

des Sozialarbeiters, »

Sozial- und Heilpddagogen 1.494,95 69,64

der pharm.-techn. o
Assiste'ntin, Erzieherin 1.279,61 66,36

der Kinderpflegerin, :

des Masseurs und
med. Bademeisters, .
Rettungsassistenten 1.225,19 66,36.
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‘Anlage 11
zum TV EVerb-H 2009/2010

Ausbild ungsvergiitung

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974

gliltig ab 1. Mérz 2010

{mtl. in €)
1. . Ausbildungsjahr i 704,21
2. Ausbildungsjahr ) 755,08
3.‘ " Ausbildungsjahr -~ 801,77
q, Ausbildungsjahr E 866,53

i ~ Anlage 12
. zum TV EVerb-H 2009/2010

Ausbildungsvergiitung

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhﬁltniése der Schiilerinnen/ Schiiler,
die nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes (KrPflG) oder des Hebammen-
' gesetzes (HebGV) ausgebildet werden )

giiltig ab 1. Mérz 2010

Krankenpflege
' Kinderkrankenpflege
JEntbindungspflege {mtl.-in €)
» 1. Ausbildungsjahr ) - 820,66
2. Ausbildungsjahr 882,70
3. Ausbildungsjahr 982,62
| Krankenpﬂegehilfe 751,73

, Anlage 13
zum TV EVerb-H 2009/2010

Entgelt

Tarifvertrag ﬂber die Regelung der Arbeitshedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22.03.1991

giiltig ab 1. Marz 2010

Fur die Praktikantinnen/ Entgelt ) Verheirateten-

Praktikanten fiir den Beruf , zuschlag
(mtl. in €)

des Sozialarbeiters, E .

Sozial- und Heilpadagogen 1.512,89 70,48

der pharm:-techn. '

Assistentin, Erzieherin 1.294,97 67,16

der Kinderpflegerin,
des Masseurs und

med. Bademeisters, . .
Rettungsassistenten 1.239,89 67,16
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Anlage A1 zum TV-H

Entgelttabelle fiir die Beschﬁftigten des Landes Hessen
giiltig ab 01. Januar 2010

Anlage 14
zum TV EVerb-H 2009/2010-

Entgelt-

aruppe Grundenl;gelt Entwicklungsstufen |

: Stufel  Stufe2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.630,75 '4.027,30 4.176,65 4.707,10 5.108,80
14 © 3.285,70 3.646,20 3.857,35 4.176,65 4.665,90
13 3.028,20 3.362,95 3.543,20 3.893,40 4.377,50
12 2.714,05 3.012,75 3.435,05 3.805,85 4.284,80
11 2.621,35 2.904,60 3.115,75 3.435,05 3.898,55
10 2.523,50 2.801,60 3.012,75 3.223,90 3.625,60
9 2.229,95 2.472,00 2.595,60 2.935,50|  3.203,30 2
8 2.085,75 2.312,35 2.415,35 251320/  2.621,35{ 2.688,30
7 1.951,85 ¥ 2.163,00|  2.302,05 2.405,05 2.487,45| 2.559,55
6 1.915,80 2.121,80 2.224,80 2.327,80 2.394,75| °2.466,85 %
5 1.833,40 2.029,10 2.132,10 2.229,95 2.307,20| 2.358,70
4 1.740,70 © 1.931,25 2.060,00 2.132,10 2.204,20 2.250,55
3 1.714,95. 1.800,35 1.951,85 2.034,25 2.101,20| 2.157,85
2 - 1.581,05 1.751,00 1.802,50 1.854,00 1.972,45| 2.096,05
1 ' Je 4 Jahre 1.405,95 1.431,70 1.462,60 1.493,50] 1.570,75

Fiir Beschaftigte im Pﬂegedienst, die unter § 43 fallen

E9b

1) Stufe 3 Stufe 4 " Stufe 5 stufe 6
2.688,30 2.853,10{  3.053,95 3.244,50

2 3.414,45

3 2.729,50

A 2.003,35

S 2.518,35 /

6)

1.792,20
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Anlage A2 zum TV-H

Anlage 15

zum TV EVerb-H 2009/2010

Entgelte fiir die Beschiftigten des Landes Hessen

gilltig ab 01. idrz 2010

. |Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe'3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.674,32 4.075,63 4.226,77 . 4.763,59 5.170,11
14 3.325,13 ° 3.689,95 3.903,64 4.226,77 . 4.721,89
13 3.d64,54 3.403,31 3.585,72 3.940,12 4.430,03
12 2.746,62 3.048,90 3.476,‘27 3.851,52 4.336,22
11 2.652,81. - 2.939,46 3.153,14 3.476,27 ' 3.945,33
- 10 2.553,78 2.835,22| 3.048,90 3.262,59 3.669,11
gl . 2.255,71 2.501,56 2.626,75 2.970,73 3.241,74 / 2)
8 2.110,78 2.340,10 2.444,33 2.543,36 2.552,81 2.720,56 3t
7 1.975,27 % 2.188,96| 2.329,67 2.433,91 2.517,30 2.590,26
6 1.938,79 2.147,26| 2.251,50 2.355,73 -2.423,49 2.496,45 5)
5 1.855,40 2.053,45 2.157,69 2.256,71 2.334,89| °2.387,00
4 1.761,59 ¢ 1.954,43 2.084,72 2.157;59 2.230,65 2,277,56
3 1.735,53 1.923,15 1.975,27 2.058,66 2.126,41 2.183,74
2 1.600,02 1.77i,01 1.824,13 1.876,25 1.996,12 2.121,20
1 Je 4 Jahre 1.422,82 1.448,88 1.480,15 1.511,42 1.589,60 »

Fir Beschiftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen

9 Egb Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.720,56 2.887,34 3.090,60 3.283,43

2 3.455,42

3 2.762,25] -

4l 2.027,39

sl 2.548,57]

6 1.813,71
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Anlage 2a zuTz.4.3.2
des HMdIS-Rundschreibens
‘ vom 18. Mai 2009
143-P2500A-100.004 -
Tabelle ’
flir die Angeste!lter{ der Vergiitungsgruppen | bis X
der Zeitzuschlage nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a - d BAT
und der Uberstundenvergiitung nach § 35 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT
gliltig ab 1. April 2009
Verg.Gr. Stundenvergiitung I Ub. ; Zeitzuschlag Zeitzuschlag fiir Arbeit Zeitzuschlag fiir Arbeit Zeitzuschlag fiir Arbeit
(635 Abs. 3 fiir Uberstunden vergiitung fiir Arbeit an Wochenfeiertagen sowie am an Wochenfeiertagen, an Vorfesttagen ab
Unterabs. 1 BAT an O g und am PFit die auf einen Sonntag fallen 12 Ubr ohne Freizeitausgleich
' ohne Freizeit- bei Freizeit- ofine Freizeit- bei Freizeit- Ostern, Weihnachten,
ick feict leich leict Pfingsten Neujahr
25/20/15/v.H. 25v.H, 135 v.H. 35 v.H. 150 v.H. 50 v.H. 25 v.H. 100 v.H.
{in €)
X 10,20 2,55 12,75 2,55 13,77 3,57 15,30 5,10 2,55 10,20
IlX b 10,73 2,68 13,41 2,68 14,49 3,76 - 16,10 5,37 2,68 10,73
'!X a 10,94 2,74 13,68 2,74 14,77 3,83 16,41 5,47 2,74 10,94
VHI 11,36 2,84 14,20 2,84 15,34 3,98 17,04 5,68 2,84 11,36
Vi 12,09 3,02 15,11 3,02 16,32 4,23 18,14 6,05 3,02 12,09
Via/b 12,89 3,22 16,11 3,22 17,40 4,51 19,34 6,45 3,22 12,89
V ¢ 13,88 ° 3,47 17,35 347 18,74 4,86 20,82 6,94 3,47 13,88
Va/b 15,20 3,04 18,24 3,80 20,52 5,32 22,80 7,60 3,80 15,20
IIV b 16,46 2,47 18,93 4,12 122,22 5,76 24,69 8,23 4,12 16,46
IlV a 17,88 2,68 20,56 4,47 24,14 6,26 26,82 8,94 4,47 17,88
v |||| 19,43 291 . 22,34 4,86 + 26,23 6,80 29,15 9,72 4,86 19,43
III b 20,42 3,06 23,48 "5,11 27,57 7,15 30,63 10,21 5,11. 20,42
fia’ 21,52 3,23 24,75 5,38 29,05 7,53 32,28 10,76 5,38 21,52
Ib 23,48 3,52 - 27,00 587 31,70 8,22 35,22 11,74 '5,87 23,48
K] 25,53 3,83 29,36 6,38 34,47 8,94 38,30 12,77 6,38 25,53
II 27,86 4,18 32,04 6,97 37,61 9,75 41,79 13,93 6,97 27,86
Anlage 2b2uT2.4.3.2
des HMdIS-Rundschreibens
vom-18. Mai 2009
Tabelle
fiir die Angestellten der Vergltungsgruppen Kr. Xill bis Kr. i
der Zeitzuschlidge nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a - d BAT
und der Uberstundenvergiitung nach § 35 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT
giiltig ab 1. April 2009 '
Verg.Gr. ! ity hl. Ober den- hlag . Zeitzuschlag fiir Arbeit Zeitzuschlag fiir Arbeit Zeitzuschlag fiir Arbeit
§ 35 Abs. 3 fiir Uber- verglitung fiir Arbeit an Wochenfeiertagen sowie am an Wochenfeiertagen, an Vorfesttagen ab
Unterabs. 1 BAT) stunden an und am Pfil die auf einen Sonntagvfallen 12 Uhr ohne Freizeitausgleich.
ohne Freizeit- bei Freizeit- chne Freizeit- bei Freizeit- Ostern, Weihnachten,
leick ich leick Pfingsten’ Neujahr
25/20/15/v.H. 25 v.H. 135 v.H. 35 v.H. 150 v.H. 50 v.H. 25 v.H, 100 v.H.
(in €) ‘
K. 1 11,29 2,82 14,11 2,82 15,24 3,95 16,94/ 5,65 2,82 11,29
IKr. ] 11,81 2,95 14,76 2,95 15,94 4,13 17,72 5,91 2,95 11,81
) IKr, il 12,42 3,11 15,53 3,11 16,77 4,35 18,63 6,21 3,11 12,42
IKr. . 13,10 3,28 16,38 3,28 17,69 4,59} 19,65 6,55 3,28 13,10
IKr. v 13,79 3,45 17,24 3,45 18,62 4,83 20,69 6,90 3,45 13,79
IKr. Va 14,17 3,54 17,71 3,54 19,13] - 4,96 21,26 7,09 3,54 14,17
IKr. vi 14,72, 3,68 18,40 3,68 19,87 5,15 22,08 7,36 3,68 14,72
IKr. Vil 15,81 3,16 18,97 3,95 21,34 5,53 23,72 7,91 3,95 15,81
IKr. vili 16,75 3,35 20,10 4,19 22,61 5,86 25,13 8,38 4,19 16,75
lKr. IX 17,79) 2,67 20,46 4,45 24,02 6,23 26,69 8,90 4,45 17,79
|Kr. X 18,90 2,84 21,74 4,73 25,52, 6,62 28,35 9,45 4,73 18,90
|Kr. X1 20,11 3,02 23,13 5,03 27,15 7,04 30,17 10,06 5,03 20,11
|Kr. Xii 21,31 3,20 24,51 5,33 28,77 7,46 31,97 10,66 5,33 21,31
IKr. XiH 23,12 3,47 26,59 5,78 31,21 8,09 34,68 11,56 5,78 23,12
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10.

11,

12,
13
14,
15.
16.

17.

18.

19.

Vergiitungsgruppenzulagen
nach der Vergiitungsordnung (Anlage 1 a zum BAT),
die in Abh#ingigkeit von der Grundvergiitung bemessen werden

* giiltig ab 1. April 2009

Gem. FuBinote 1 zur Verg.Gr. II a in Teil 1
gem. Fuinote 1 zur Verg.Gr. Il a in Teil II Abschn. E
(bisher 180,25 Euro)

. Gem. FuBnote 1 zur Verg.Gr. VII in Teil I
gem. Protokollnotiz Nr. 3 in Teil IT Abschu. N Unterabschn. I

gem. Fufinote 2 zur Verg.Gr. VII in Teil II Abschn. N Unterabschn. II
gem. Fufinote 2 zur Verg.Gr. VIL in Teil II Abschn. N Unterabschn. III
gem. Fufinote 1 zur Verg.Gr. VII in Teil II Abschn. P Unterabschn. II

(bisher 97,36 Euro)

. Gem. FuBlnote'1 zur Verg. Gr.IVain Tell II Abschn. G

(bisher 136,14 Euro)

Gem. FuBinote 1 zur Verg.Gr. IV b in Teil IT Abschn. G
(bisher 124,48 Euro)

Gem. FuBinote 2 zur Verg.Gr. IV b in Teil I Abschn. G
(bisher 99,58 Euro)

Gem. Fufinote 1 zur Verg.Gr. Vb in Teil Il Abschn. G

gem. FuBnote 1 zur Verg.Gr. V b in Teil I Abschn. I Unterabschn. I

gem. Fullnote 2 zur Verg.Gr. V bin Te11 IV Abschn. D
(bisher 110,07 Euro)

Gem. Fulinoten 1 und 2 zur Verg. Gr. V ¢ in Teil Il Abschn. G

(bisher 83,24 Euro)

Gem. Fuinote 3 zur Verg.Gr. V ¢ in Teil II Abschn. G
(bisher 97,11 Euro)

Gem. Fufinote 1 zur VergGr. IV b in Teil I Abschn. H
gem. FuBinote 1 zur Verg.Gr. IV b in Teil IT Abschn. Q
(bisher 165,97 Euro)

Gem. Fufinote 1 zur Verg.Gr. Vb in Teil II Abschn. H
gem. Fufinote 1 zur Verg.Gr. Vb in Teil II Abschn. Q
gem. Fullnote 1 zur Verg.Gr. V b in Teil II Abschn. R
gem. Fullnote 1 zur Verg.Gr. V b in Teil IV Abschn. D
(bisher 146,76 Euro) '
Gem. FuBinote 1 zur Verg.Gr. V ¢ in Teil IT Abschn. H
(bisher 124,85 Euro)

Gem. Fulinote 1 zur Verg.Gr. VI in Teil II Abschn. N
Unterabschn. I, IT und IIT .

(bisher 115,62 Euro)

Gem. Protokolinotiz Nr. 4 in Teil IT Abschn. N Unterabschn. I
gem. Protokollnotiz Nr. 1 in Teil IT Abschn. N Unterabschn. II
gem. Protokollnotiz Nr. 2 in Teil II Abschn. N Unterabschn. IIT

(bisher bis zu 159,95 Euro)

Gem. Protokollnotiz Nr. 6 in Teil II Abschn. N Unterabschn. I

(bisher 90,07 Euro)

Gem. Protokollnotiz Nr. 7 in Teil II Abschn. N Unterabschn. I
gem. Protokollnotiz Nr. 3 in Teil IT Abschn. N Unterabschn. II

(bisher bis zu 87,72 Euro)

Gem. Fufinote 1 zur Verg.Gr. VIII in Teil II Abschn. N Unterabschn. II
gem. FuBlnote 1 zur Verg.Gr. VIIL in Teil II Abschn. P Unterabschn. II

(bisher 84,44 Euro)

Gem. Fulinote zur Verg.Gr. V ¢ in Teil IV Abschn D
(bisher 69,36 Euro)

Gem. Fufinote 1 zur VergGr. VI b in Teil IT Abschn. S
gem. FuBinoten zur Verg.Gr. VI b in Teil IT Abschn. T
Unterabschn. I und IT

gem. FuBlriote zur Verg.Gr. VIb in Teil IV Abschn. D
(bisher 65,68 Euro)

Gem. den Vorbemerkungen in Te11 IV Abschn. A Unterabschn. IIT

zur Verg.Gr. IV b (bisher 132,78 Euro)
zur Verg.Gr. Vb (bisher 117,40 Euro)
zur Verg.Gr. V¢ (bisher 110,98 Euro)
zur Verg.Gr. VI b (bisher 105,10 Euro)

zur Verg.Gr. VII (bisher 97,36 Euro)

Anlage 3 zu Tz. 4.5
des HMdIS-Rundschreibens

vom 18. Mai 2009
143 -P 2500 A - 100.004

185,66 Euro

100,28 Euro:

140,22 Euro

128,21 Euro

102,57 Euro

113,37 Euro

85,73 Euro

100,02 Euro

170,95 Euro

151,16 Euro

128,60 Euro
119,09 Euro
164,75 Euro
92,77 BEuro
90,33 Euro

86,97 Euro

71,44 Euro

67,66 Euro

136,76 Euro
120,93 Euro
114,31 Euro

108,25 Euro -

100,28 Euro
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Theaterbetriebszulage
Grundvergiitung
giiltig ab 1. April 2009 -

Anlage4zuTz. 4.8

des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009

143 - P 2500 A - 100.004 -

Verg.Gr. v.H. Endgrund- Stufe 1 Stufe 2
vergiitung (100 v.H.) {50 v.H.)
mtl. in€
la 8 4.554,80 364,38 182,19
1b 9 4,170,73 375,37 187,68
] .10 3.628,19 362,82 181,41
] 11 3.273,52 360,09 180,04
Wa 12 2.980,97 357,72 178,86
\8 ] 14 2.528,28 353,96 176,98
Va 15 2.268,44 340,27} - 170,13
Vb 15 2.212,83 331,92 165,961
Ve 17 2.006,90 341,17 170,59
, Vib 18 1.817,35 327,12 163,56
Vil 19 1.610,66 306,03 153,01
Vil 21 1.423,20 298,87 149,44
iXa 21 1.361,37 285,89 142,94
IXb 21 1.294,23 271,79 135,89
- Anlage5azuTz.5.1.2
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009
143 - P 2500 A - 100.004 -
Stundenlohn '
gemaR § 30 Abs. 3 Satz 2 MTArb
giiltig ab 1. April 2009
38,5 Std./ Woche
Lohnstufen
1 2 | s a | s | s 7 | s
LGr. : {in €)
9 14,38 14,61 14,84 15,08 15,32 15,57 15,82 16,07
8a 14,07 14,30 14,53 14,76 14,99 15,23 15,48y 15,73
8 13,76 13,98 14,21 14,43 14,66 14,90} 15,14 15,38
7a 13,47 13,68 13,90 14,12 14,35 14,58 14,81 15,05
7 13,17 13,38 . 13,59 13,81 14,03 14,26 14,48 14,72
6a 12,89 13,09 13,30 13,51 13,73 13,95 14,171 - 14,40
6 12,60 12,80 13,01 13,22 13,43 13,64 13,86 14,08
5a 12,33 12,53 12,73 12,93 13,14 13,35 13,56 13,78
5 12,06 12,25 12,45 12,65 12,85 13,06 13,26 - 13,48
da 11,80 11,99 12,18 12,38 12,57 12,77 12,98 ~ 13,19}
4 11,54 11,72 11,91} 12,10 12,30 12,49 12,69 12,90
3a 11,29 11,47 11,66 11,84 12,03 12,22 12,42 12,62
3 11,04 11,22 11,40 11,58 11,77 11,96 12,15 12,34
2a 10,81 10,98 11,15 11,33 11,51 11,70 11,89 12,08
2 10,57 10,74 10,91 11,08 11,26 11,44 11,62 11,81
la 10,34 10,51 10,67 10,84 11,02 11,19 11,37 11,56
1 10,11 10,27 10,44 10,61 10,78 10,95 11,12 11,30
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Stundenlohn
gemaR § 30 Abs. 3 Satz 2 MTArb
giiltig ab 1. April 2009

" Anlage 5b 2u Tz.5.1.2

des HMdIS-Rundschreibens

vom 18. Mai 2009
143-P 2500 A - 100.004 -

40 Std./ Woche
Lohnstufen _
1} 2 } 3 ] & | s | e | 7 ]| s
LGr. (in €) .
19 13,84 14,06 14,29 14,52 14,75 14,98) 15,22 15,47
8a 13,54 13,76 13,98 14,20 14,43 14,66 14,90 15,14
8 13,25 13,46} 13,67 13,89 14,11 14,34 14,57 14,80
7a 12,96 13,17 13,38 13,59 13,81) 14,03 14,26 14,48
7 12,68 12,88 13,08 13,29 13,51 13,72 13,94 14,16
6a 12,40 12,601 12,80 - 13,01 13,22 13,43] . 13,64 13,86
6 12,13 12,32 12,52 12,72 12,92 13,13} 13,34 13,55
5a 11,87 12,06 12,25 12,45 12,65 12,85 13,05 13,26 .
-5 1,61 - 11,79 11,98 12,17 12,37 12,57 12,77 12,97 N
4a 11,36 11,54 11,72 11,91 12,10 12,304 12,49 12,69]
4 11,11 11,29 11,47y 11,65 11,84 12,02 12,22 12,41
3a 10,87 11,04 - 11,22 11,40 11,58 11,77 11,95 12,15
3 10,63 10,80 10,97 11,15 11,33 11,51 11,69) 11,88
2a 10,40 10,57 10,74 10,91 11,08 11,261 - 11,44 11,62
2 10,17 10,33 10,50 10,67 10,84f 11,01 11,19 11,37
la 9,95 10,11 10,27 10,44 10,601 10,77 10,95} . 11,12
1 9,73] 9,89 10,05 10,21 10,37 10,54 10,71 10,88
Anlage 5c zu Tz, 5.1.2
des HMdIS-Rundschreibens
" vom 18. Mai 2009
143-P 2500 A -100.004 -
Stundeniohn
gemaR § 30 Abs. 3 Satz 2 MTArb .
giiltig ab 1. April 2009
41 5td./ Woche
: . Lohnstufen : L
1 | 2} s | a4 } s | s |} 7 | s
LGr. (in€)
9 13,50 13,72 13,94 14,18 14,39 . 14,62 14,85 15,09
8a 13,21 13,42 13,64 13,86 14,08 14,30 14,53 14,77}
8 12,92 13,13 13,34 13,55 13,77} 13,99 - 14,21 14,44
7a 12,64 12,85 13,05 13,26 13,47 13,69 13,91 14,13
7 12,37 . 12,56 12,76 12,97 13,18] - 13,39 13,601 13,82
6a 12,10 12,29 12,49 12,69 12,89 - 13,10 13,31 13,52
6 11,83 12,02 12,22 . 12,41 12,61 12,81 13,02 13,22
S5a- 11,58f 11,76 11,95 12,14 12,34 12,54 12,74 © 12,94
5 11,32 11,51 11,69 11,88 12,07 12,26 12,46 12,65 k
4a 11,08 11,26 11,44 11,62 11,81 12,008 12,19 12,38
4 10,84 11,01 11,19 11,36 11,55 11,73 11,92 12,11
3a 10,601 - 10,77 10,95 11,22 -+ 11,30] 11,48 11,66 11,85
3 10,37 10,54 10,70 10,88} . 11,05 11,23 11,41 11,591
2a 10,15 10,31 10,47y - 10,64 10,81 10,98 - 11,16 11,34
2 9,92 10,08] - 10,24 10,41 10,57 10,74 10,91 11,091
la 9,71 9,86 10,02 10,18 10,35} 10,51 10,68 10,85
1 9,50 9,65 9,80 9,96 10,12 10,28]. 10,44 10,61
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Stundenlohn
gemaf § 30 Abs. 3 Satz 2 MTArb
giiitig ab 1. Aprii 2009

 Anlage 5d 2u Tz.5.1.2

des HMdIS-Rundschreibens

vom 18. Mai 2009

143 -P 2500 A - 100.004 -

42 Std./ Woche
Lohnstufen
1 2 | s | a4 | 5 | s 7 | s
LGr. ‘ , {in €)
9 13,18] 13,39 13,61 13,83 14,05 14,27 14,50 14,73
8a 12,90 13,11} 13,31 13,53 13,74 13,96 14,19 14,41)
8 12,61] 12,82 13,02 13,23 13,44 13,66 13,88 14,10
7a 12,34] 12,54 12,74 12,95 13,15] 13,36 “13,58] © © 13,79
7 12,07 12,26] - 12,46 12,66 12,86 13,07 13,28 13,49
6a 11,81 12,00 12,19] 12,39 12,59 12,79 12,99 13,20
6 11,55] 11,74 11,92 12,12]  12,31] - 12,51 © 12,71 12,91
5a 11,30f  11,48] 11,67 11,85 12,04 12,24 12,43 12,63
5 11,05] . 11,23 11,41 11,59 11,78 11,97 12,16 12,35
4a 10,82] 10,99 11,17 11,34 11,53 11,71 11,90 12,09
4 10,58] 10,75 10,92 11,000 11,27 11,45 11,64 11,82
3a 10,35] 10,52 10,68] 10,86 11,03 11,21 11,38 11,57
3 10,12} = 10,28 10,45 10,62 10,79 10,96 11,13 11,31
2a 9,90] . 10,06 10,22 10,39 10,55 10,72 10,89 11,07
2 9,69 9,84 10,00 10,16 10,32 10,49 10,65 10,83
J1a 9,48 963]. . 9,78 9,94 10,10 10,26 10,43 -10,59
1 9,27 9,42 9,57 9,72 9,88 10,04 10,20 - 10,36
Anlage 6a zu Tz. 5.1.3
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009
L 143 - P 2500 A - 100.004 -
Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der um den im Monatslohntarifvertrag
~ vereinbarten Betrag verminderten Monatstabeilenléhne
gliltig ab 1. April 2009 g
38,5 Std./ Woche
Lohnstufen
1 | 2 ] 3 ] a4 ] 5 | s 7 | s
LGr. {in €)
9 13,72 13,95 14,18 14,42 14,66] 14,91 15,16 15,41
J8a 13,41] 13,64 13,86 14,10 14,33] 14,57 14,82 15,06
je 13,10 13,32 13,54 13,77} 14,00 14,24 14,48 14,72
7a 12,80 13,02 13,24] ~ 1346]  13,69] 13,92 14,15 14,39
7 12,51] 12,72 12,93 13,15 13,37 13,60 13,82 14,06
6a 12,22 12,43 12,64 12,85 13,07 13,29 13,51 13,74
6 11,94 12,14 12,35 12,56 12,77 12,98 13,20 13,42
5a 11,67 11,87 12,07 12,27} . 12,48 12,69 12,90 13,12
5 11,40 11,59 11,79 11,99 12,19 12,39) 12,60 12,82
4a 11,14 11,33 11,52 11,71 11,91 12,11 12,32 12,53] -
4 10,88 11,06 11,25 11,44 11,64] 11,83 12,03 12,24
3a 10,73 10,91 11,10 11,28 11,47 11,66 11,86 12,06
3 10,48] 10,66] = 10,84 11,02 11,21 11,40 11,59 11,78
2a 10,25 10,42 10,59 10,77 10,95 11,14 11,33 11,52
2 10,01 10,18 10,35 10,52 10,70 10,88 11,06 11,25 ,
1a 9,78 9,95 10,11 10,28 10,46 10,63 10,81 11,00] -
1 955 © 971 9,88 10,05 10,22 10,39] . 10,56 10,74}
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Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der um den im Monatslohntarifvertrag

Anlage 6b zu Tz.5.1.3

des HMdIS-Rundschreibens

143 - P 2500 A - 100.004 - -

vom 18. Mai 2009

vereinbarten Betrag verminderten Monatstabellenlohne

giiltig ab 1. April 2009

40 Std./ Woche
Lohnstufen
1t | 2 1 3 ] a | s | & | 7 8
LGr. ) (in €)
9 13,21 13,43 13,65 13,88 14,11 14,35 14,59 14,83
8a 12,91 13,12 13,34 13,57 13,80 14,03 14,26 14,50
8 12,61 12,82 13,04 13,26] 13,48 13,70 . 13,93 14,17
7a 12,32 12,53 12,74 12,96 13,17 13,39 13,62 13,85
7. 12,04 12,24 12,45 12,66 12,87 13,09 13,31 13,53
6a 11,77 11,96 12,17 12,37 12,58 12,79 13,01 13,22
6 11,49 11,69 11,88] . 12,08 12,29] 12,50 12,71 12,92
5a 11,23 11,42 61 - 1181 12,01 12,21 12,42 12,63
5 -10,97 11,16 11,35 11,54 11,73 11,93 12,13 12,33
4a 10,72 - 10,90 11,09 11,27 11,47] 11,66 11,86 12,06
|a 10,47 10,65 10,83 11,01 11,20 11,39 11,58 11,78
D 10,33 10,50 10,68 10,86] ~ 11,04 11,23 11,42 11,61
B 10,09] 10,26 10,43 10,61 10,79 10,97 11,15 11,34
J2a 9,86 10,03 10,20] = 10,37 10,54 10,72 10,90 11,08
2 9,63 9,80 9,96 ©10,13 10,30 10,47 10,65 10,83
la. 9,41 9,57 9,73 9,90] 10,07 10,24 10,41 10,58
1 9,19 9,35 9,51 9,67 9,83 10,00 10,17 10,34
Anlage 6¢c zu Tz. 5.1.3
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009
143 - P 2500 A - 100.004 -
Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der um den im Monatslohntarifvertrag
vereinbarten Betrag verminderten Monatstabellenldhne
: gtiltig ab 1. April 2009
41 Std./ Woche
. Lohnstufen
i | 2 1 3 ] a4 | 5 | s ] 7 | s
LGr. . (in€) v
9 12,88 13,10 13,32 13,54 13,77 14,00 14,23 . 14,47
8a 12,59]. ' 12,80 13,02 13,24 13,46 13,68 13,91 14,15
8 12,30] . 12,51 12,72 12,93 13,15 13,37 13,59 13,82
7a 12,02 12,23 12,43 12,64 12,85 13,07 13,29 13,51
7 11,75 11,94 12,14 12,35 12,56 12,77 12,98| 13,20
6a 11,48 11,67 11,87 12,07 12,27 12,48 12,69 12,90}
6 11,21 11,40 11,59 11,79 11,99 12,19 12,40 12,60
5a 10,96 11,14] | 11,33 11,52 11,72 11,91 12,12 12,32
5 10,70] 10,88 11,07 11,26 11,45 11,64 11,83 12,03
4a 10,46] = 10,64 10,82 11,00 11,19 11,37 11,57 11,76
4 10,22 10,39 10,57 10,74 10,93 11,11 11,30 11,49]
3a 10,08] 10,25 10,42 10,59 10,77 10,95 11,14 11,32
3 9,84 10,01 10,18 10,35 10,52 10,70] 10,88 11,06
2a 9,62 9,78 9,95 10,12 10,29 10,46] 10,63 10,81
2 9,40] 9,56 9,72 9,88 10,05 10,22 10,39 10,56
1a 9,18 9,34 9,50 9,66 9,82 9,99} 10,15} 10,33
1 8,97 9,12 9,28 9,43 9,59 9,75 9,92 10,09
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Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile

vereinbarten Betra

der um den im Monatslohntarifvertrag

g verminderten Monatstabellenlohne
giiltig ab 1. April 2009

Anlage 6d zu Tz. 5.1.3

des HMdIS-Rundschreibens

" vom 18. Mai 2009

143 - P 2500 A - 100.004 -

Zeitzuschlage '
nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis d MTArb, Lohn fiir Mehrarbeitsstunden und Uberstunden nach § 30 Abs. 5 MTArb

giiltig ab 1. April 2009 -

42 Std./ Woche
Lohnstufen
1 | 2 | 3 |} a | s 6 | 7 | s

LGr. (in €)

9 12,58 12,79 13,00] 13,22 13,44 13,67 13,89 14,13
8a 12,29 12,50 12,71 12,92 13,14 13,36 13,58 13,81
8 12,01 12,21 12,42 12,62 12,84 13,05 13,27 13,49
7a 11,74 11,93 12,14} 12,34 12,55 12,76 12,97 13,19
7 11,47 11,66 11,86 12,05 12,26 12,46 12,67 - 12,88
6a. 11,21 11,39 11,59 11,78 11,98 12,18 12,39 12,59
6 10,95 11,13 11,32 11,51 11,70 11,90 12,10 12,30
5a 10,70 10,88 11,06 11,25 11,44 11,63 11,83} 12,03
5 10,45 10,63 10,81 10,99 11,17 11,364 11,55 11,75
4a 10,21 10,38 10,56 10,74 10,92 11,10 11,29 11,48
4 9,97 10,14 10,31 10,49 10,67 10,85 11,03 11,22
3a 9,84 10,00 10,17 10,34 10,52 10,69 10,87 11,05
3 9,61 9,77 9,94 10,10 10,27 10,45 10,62 10,80
2a 9,39 9,55 9,71 9,87 10,04 10,21 10,38 10,56
2 9,17 9,33 9,49 9,65 9,81 997 10,14 10,31
la 8,97 9,12 9,27 9,43 9,59 9,75 9,91 10,08
1 8,76 8,91 9,06 9,21 9,36 9,52 9,68 9,85

Anlage 7a zu Tz. 5.3.2.1
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009

143 -P 2500 A - 100.004 -

38,5 Std./ Woche i
LGr. auf eine Stunde Zeitzuschlag fur Lohn fiir eine Zeitzuschiag Zeitzuschiag fir Arbeit Zeitzuschlag fur Arbeit an " Zeitzuschlag fiir Arbeit
entfallender Anteil Mehrarbeit und Mehrarbeits- fiir Arbeit an an Wachenfeiertagen Wochenfeiertagen, die an Vorfesttagen ab 12 Uhr
des i : bell Uber: d v bzw. Sonntagen sowie am Ostersonntag auf einen Sonntag fallen ohne Freizeitausgleich
lohnes der Stufe 1 Uberstunde und am Pfingstsonntag ' )
ohne Frei- mit Frei- ohne Frei- mit Frei- - Ostern, Weihnachten,
zeitausgleich zeitausgleich zeitausgleich zeitausgleich Pfingsten Neujahr
25 v.H. 30 v.h. 135 v.H. 35v.H. 150 v.H. 50 v.H. 25 v.H. 100 v.H.
{in €}

9 14,38] 3,60 17,98] 4,31 19,41 5,03 21,57, 7,19 3,601 14,38} -
18a . 14,07 3,52 17,59 4,22 18,99 4,92 21,11 7,04 3,52 14,07
I8 13,76 3,44 17,20 4,13 '.18,58 4,82 20,64 6,88 3,44 13,76

-j7a 13,47, 3,37} 16,84 4,04 18,18 4,71 20,21 6,74 3,37 13,47

7 13,17, 3,29 16,46 3,95 17,78 4,61 19,76 6,59] 329 | 13,17
16a 12,89 3,22 16,11 3,87 17,40 4,51 19,34 6,45 3,22 12,89
Is 12,60 3,15 15,75 3,78 17,01 4,41 18,90 6,30 3,15 12,60].

5a 12,33 . 3,08] 15,41 3,70 " 16,65 4,32 18,50 6,17 - 3,08} 12,33

5 12,06 3,02 .15,08 3,62 16,28 4,22 18,09 6,03 3,02 12,06

4a 11,80 2,95 14,75 3,54 15,93I 4,13 17,70 5,90 2,95f . 11,80

4 11,54 2,89 14,43 3,46 15,58] 4,04 17,31 5,77 2,89 11,54

3a 11,29) 2,82 14,11 3,39 15,24 3,95 16,94 5,65 2,82 ©11,29)

3 11,04 2,76 13,80, 3,31 14,90 3,86 16,56 - 5,52 2,76 11,04

2a 10,81} . 2,70 13,51 3,24 14,59} 3,78 16,22 5,41 2,70 10,81

2 10,57 2,64 13,21 3,17 14,27 3,701 15,86 - 5,29 2,64 . 10,57

la 10,34 2,59 12,93 3,10 13,96 3,62 15,51 5,17 2,59 10,34

1 10,11 2,53 12,64 3,03 13,65 3,54} 15,17 5,06 2,53 10,11
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Anlage 7b zy 12.5.3.2.1
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009
143 - P 2500 A - 100.004 -
_ Zeitzuschldge
nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis d MTArb, Lohn fiir Mehrarbeitsstunden und Uberstunden nach § 30 Abs. 5 MTArb
giiltig ab 1. April 2009
40 Std./ Woche
LGr, aufeine Stunde Zeitzuschlag fiir Lohn fiir eine Zeitzuschlag Zeitzuschlag fiir Arbeit Zeitzuschlag fiir Arbeit an Zeitzuschlag fir Arbeit
’ entfallender Anteil Mehrarbeit und Mehrarbeits- fiir Arbeit'an an Wochenfeiertagen Wochenfeiertagen, die an Vorfesttagen ab 12 Uhr‘
des Monatstabellen- Uberstunden bzw. Sonr;tagen sowie avaStersonntag auf einen Sonntag fallen ohne Freizeitausgleich
lohnes der Stufe 1 Uberstunde und am Pfingstsonntag »
, ’ ohne Frei- mit Frei- ohne Frei- mit Frei- Ostern, Weihnachten,
itausgleich i leict leict i ich Pfingsten Neujahr
25v.H. 30 v.H, 135 v.H. 35v.H. 150 v.H. 50 v.H. 25v.H. 100 v.H.
(in €) .
9 13,84 3,46 17,30 4,15 18,68' 4,84 20,76 6,92 3,46 13,84
8a 13,54 3,39 16,93 4,06 18,28' 4,74 20,31 6,77, 3,39 13,54
18 13,25 3,31 16,56 3,98 17,89 4,64 19,88, 6,63 3,31 13,25
7a 12,96 3,24 16,20 3,89 17,50 4,54 19,44 6,48 3,24 12,96
7- 12,68 3,17 15,85 3,80 17,12 4,44 19,02, 6,34 3,17 12,68
|6a 12,40 3,10 15,50 3,72 16,74 4,34 18,60 6,20 3,10 12,40
I6 12,13 3,03 15,16 3,64 16,38, 4,25 18,20 6,07 3,03 12,13
Sa 11,87 2,97 14,84 3,56 16,02 4,15 17,81, 5,94 2,97 11,87
5 11,61 2,90 14,51 3,48 ' 15,67 4,06 17,42 5,81 2,90 11,61
da 11,36 2,84 14,20 3,41 15,34 3,98 17,04 5,68§ 2,84 11,36
4. 11,11 2,78 13,89 3,33 . 15,00 3,89 16,67, 5,56 2,784 11,11
3a 10,87 2,72 13,59 3,26 14,67, 3,80] 16,31 5,44 2,72 10,87
3 10,63 2,66 13,29 3,19 14,35 3,72 15,95 532 2,66 10,63
2a 10,40, 2,60 13,00 3,12 14,04 3,64 15,60 5,20 2,60 10,40
2 10,17, 2,54 - 12,71 3,05 . 13,73 3,56 15,26 5,09 2,54 10,17
1la 9,95 2,49 12,44 2,99 13,43 3,48' : 14,93 4,98' 2,49 9,95
1 9,73 2,43 12,16 2,92) 13,14 3,41} 14,60 4,87) 2,43 9,73

Anlage 7c zu T2. 5.3.2.1
des HMdiS-Rundschreibens

vom 18. Mai 2009
143 -P 2500 A - 100.004 -

fiir Mehrarbeitsstunden und Uberstunden nach § 30 Abs. 5 MTArb

giiltig ab 1. April 2009
41 Std./ Woche

|LGr. auf eine Stunde | Zeitzuschlag fiir Lohn fiir eine Zeitzuschlag Zeitzuschlag fiir Arbeit Zeitzuschlag fiir Arbeit an Zeitzuschlag filr Arbeit
entfallender Anteil Mehrarbeit und Mehrarbeits- fiir Arbeit an an Wochenfeiertagen Woachenfeiertagen, dié an Vorfesttagen ab 12 Uhr
des Monatstabellen- Uberstunden bQO. Sonntagen sowig am Ostersonntag. aufeinen Sonntag fallen ohne Freizeitausgleich
lohnes der Stufe 1 Uberstunde und am Pfingstsonntag
ohne Frei- mit Frei- ohne Frej- mit Frei- Ostern, Weihnachten,
it lei F leick Pfingsten ~ Neujahr
25 vH 30 v.H. 135 v.H. 35 v.H. 150 v.H. 50 v.H. 25 v.H. 100 v.H.
. {in €)
| &) . 13,50 3,38 16,88} 4,05 18,23} 4,73 20,25/ 6,75 3,38 13,50
lBa 13,21 3,30 16,51 3,96 17,83 4,62 19,82 6,61 3,30, 13,21
8 12,92 3,23 16,15 3,88 17,44 4,52 19,38} 6,46 3,23 12,92
7a 12,64 3,16 15,80 3,79 17,06 4,42 18,96 6,32 3,16 12,64,
7 12,37 3,09 15,46 3,71 16,70 4,33 18,56 6,19 3,09 12,37
6a 12,10 3,03 15,13, 3,63, 16,34 4,24 18,15 6,05 3,03 12,10
6 11,83} . 2,96 14,79 3,55§ - 15,97 4,14 17,75 5,92 2,96 11,83
5a 11,58 2,90 14,48 3,47 15,63 4,05 17,37 ' 5,79 2,90 11,58]
5 11,32 2,83 14,15 3,40 15,28 3,96 16,98 5,66| 2,83 11,32
4a 11,08 2,77 13,85 3,32 14,96 3,88 16,62 5,54 2,77 11,08
4 10,84 2,71 13,55 3,25 14,63 3,79, 16,26 542 2,71 10,84
3a 10,60 2,65 13,25 3,18 14,31, 3,74 15,90 5,30 2,65 10,60
3 10,37 2,59 12,96 3,11} 14,00 3,63 15,56 5,19 2,59 10,37
2a 10,15 2,54 12,69 3,05 113,70, 3,55 15,23 5,08 2,54 10,15
2 9,92 2,48 12,40 2,98] 13,39 3,47 14,88 4,96 2,48 9,92
la 9,71 2,43 12,14 2,91 13,11 3,40 14,57 4,86 2,43 9,71
1 - 9,50 2,38 11,88] 2,85] 12,83 3,33 14,25 4,75 2,38 9,50
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Zeitzuschlige

Anlage 7d zu Tz. 5.3.2.1
des HMdIS-Rundschreibens

~ vom 18, Mai 2009
143-P 2500 A - 100.004 -

nach § 5 Nr. 1 Buchst. b, c und f des Tarifvertrages zu § 73 MTLII

Zeitzuschlige

nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis d MTArb, Lohn fir Mehrarbeitsstunden und Uberstunden nach § 30 Abs. 5 MTArb
giiltig ab 1. April 2009 :
42 Std./ Woche
LGr. auf eine Stunde Zeitzuschlag fiir Lohn fiir eine eitzuschl eit fiir Arbeit Zeitzuschlag fiir Arbeit an . Zeitzuschlag fiir Arbeit
entfallender Anteil Mehrarbeit und Mehrarbeits- fiir Arbeit an an Wochenfeiertagen Wachenfeiertagen, die an Vorfesttagen ab 12 Uhr
des Mo Ot di bzw. Sonntagen sowie am Ostersonntag auf einen Sonntég fallen ohne Freizeitausgleich
Johnes der Stufe 1 Oberstunde und am Pfingstsonntag
‘ chne Frei- mit Frei- ohne Frei- mit Frei- Qstern, Weihnachten,
it Jeick eit ich Pfingsten Neujahr
25 v.H. 30 v.H. 135 v.H. 35 v.H. 150 v.H. 50 v.H. 25 v.H. 100 v.H.
(in €)

12 13,18| 3,30 16,48 3,95 17,79 4,61 19,77 6,59 3,30] 13,18
Ié_a 12,90 3,23 16,13 3,87 17,42 4,52 19,35 6,45 3,23 12,90
I8 12,61 3,15 15,76 3,78 17,02, 4,41 18,92] ' 6,31 3,15 12,61

7a 12,34 3,091 15,43 3,70 16,66 4,32 18,51 6,17 . 3,09 12,34

7 12,07 3,02 15,09 3,62 16,29 4,22 18,11 6,04] 3,02 12,07
16a 11,81 2,95 14,76 3,54 15,94 4,13 17,72 5,91I 2,95 11,81

B 11,55 2,89 14,44 3,47, © 15,59 4,04 17,33 5,78 2,89 11,55

152 11,30 2,83 14,13 3,39 - 15,26 3,96 16,95 5,65 2,83 11,30

5 - 11,05} 2,76 13,81 3,32 14,92 3,87 16,58 5,53 2,76 11,05

4a 10,82 2,71 13,53 3,25 14,61 3,79 16,23 5,41 2,71 10,82

4 10,58 2,65 13,23 3,17 14,28} 3,70 " 15,87, 5,29 2,65 10,58)

3a 10,35 2,59 12,94 3,11 13,97 3,62] 15,53 5,18] 2,59§ 10,35
I3 10,12 2,53 12,65 3,04 13,66 3,54/ 15,18 5,06 2,53 10,12

2a 9,90 2,48 12,38 2,97 13,37 3,47 14,85 4,95 2,48 9,90]

2 9,69 2,42 12,14 2,91 13,08 3,39 14,54 4,85 2,42 9,69

la 9,48 2,37 11,85 2,841 - 12,80 3,32 14,22 4,74 2,37 9,48 ) .

1 9,27} 2,32 11,59 2,78 12,51 3,24/ 13,91 4,64} 2,32 9,274 -

Anlage 8azu Tz.5.3.2.2 '

des HMdIS-Rundschreibens

vom 18. Mai 2009
143 - P 2500 A -100.004 -

- betr. Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964 i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2
vom 1. Dezember 1976 : :

(Die Tabelle gilt nur fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die am 29. Februar 1996 in einem Arbeitsverhaltnis zum Land
" Hessen gestanden haben und das seither ununterbrochen fortbesteht - vgl. Tz. 1.1.2 des Rundschreibens vom 15. Marz

. 1996, StAnz. S. 1067 [ber. S. 1578 und 1930]).

giiltig ab 1. April 2009
38,5 Std./Woche
F’LohTfStd. der}
LGr. [Stufel 33 1/3v.H. 50 v.H.
(in €)

9 14,38 4,79 7,19

8a 14,07 4,69 7,04
18 13,76 4,59 - 6,88

7a 13,47 4,49 6,74

7 13,17 4,39 6,59

6a 12,89 4,30 - 6,45

6 12,60 4,20 6,30

5a 12,33 4,11 6,17

5 12,06 4,02 - 6,03

da. 11,80 3,93 5,90
4 11,54 3,85 577 .

3a 11,29 3,76 . 5,65

3 11,04 3,68 5,52
J2a 10,81 3,60 5,41

2 10,57 3,52 5,29

la 10,34 3,45 5,17

1 10,11 3,37 5,06
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Anlage 8b zuT2.5.3.2.2
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009

143 - P 2500 A -100.004 -

Zeitzuschlidge
nach § 5 Nr. 1 Buchst. b, ¢ und f des Tarifvertrages zu § 73 MTL lI

betr. Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964 i.d.F.
des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 1. Dezember 1976
(Die Tabélle gift nur fiir Arbeiterinnen und'Arbeiter, die am 29. Februar 1996 in einem Arbeitsverhiltnis zum Land Hessen

gestanden haben und das seither ununterbrochen fortbesteht - vgi. Tz. 1.1.2 des Rundschreibens vom 15. Mirz 1996,
StAnz. S. 1067 {ber. S. 1578 und 1930}).

gliltig ab 1. April 2009

40 Std./Woche
LGr. ©  Jtohn/Std. der] 331/3v.H. | 50 v.H.
Stufe 1- (in €)

9 13,84 4,61 6,92
|82 13,54 4,51 . 6,77
I8 13,25 4,42 6,63

7a _ 12,96 4,32 6,48 !
7 . 12,68 4,23 . 6,34
[6a 12,40 4,13 6,20
I6 12,13 4,04 6,07

S5a 11,87 3,96 5,94

5 11,61 3,87 5,81

4a 11,36 3,79 5,68

4 11,11 . 3,70. 5,56

3a 10,87 3,62 5,44

3 10,63 3,54 532

2a , 10,40 3,47 5,20

2 10,17 3,39 5,09

1a 9,95 3,32 4,98

1 . 973 3,24 4,87 i

Anlage 8czu 7z. 5.3.2.2
des HMdIS-Rundschreibens

vom 18. Mai 2009
143 - P 2500 A -100.004 -

_ Zeitzuschlige
nach § 5 Nr. 1 Buchst. b, c und f des Tarifvertrages zu § 73 MTLI!

betr. Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964 i.d.F.
des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 1. Dezember 1976

(Die Tabelle gilt nur fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die am 29. Februar 1996 in einem Arbeitsverhéltnis zum Land Hessen
gestanden haben und das seither ununterbrochen fortbesteht - vgl. Tz. 1.1.2 des Rundschreibens vom 15. Mérz 1996, -
StAnz. S. 1067 {ber. S. 1578 und 1930}).

giiltig ab 1. April 2009

41 Std./Woche
|LGr. Lohn/Std. der| 331/3v.H. I 50v.H.
Stufe 1 i . (in€)

9 13,50 4,50 . 6,75
[ea 1321 440 6,61
Is 12,92 4,31 . 6,46
7a 12,64 4,21 6,32
7 - 12,37 4,12 - 6,19
16a 12,101 = 4,03 6,05
6 11,83 3,91 5,92
5a 11,58] 3,86 5,79
5 11,32 3,77 5,66
4a - 11,08 3,69 5,54
4 10,84 3,61 5,42
3a 10,60 3,53 5,30
3 10,37 3,46 5,19
2a 10,15 3,38 5,08
2 9,92 3,31 4,96
1a 1 9,71 3,24 4,86
1 9,50 3,17 4,75
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Anlage 8d zu Tz. 5.3.2.2
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009

143 - P 2500 A -100.004 -

Zeitzuschlia"ge
nach § 5 Nr. 1 Buchst. b, ¢ und f des Tarifvertrages zu § 73 MTL Il

betr. Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964 i.d.F.
des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 1. Dezember 1976

(Die Tabelle gilt nur fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die am 29. Februar 1996 in einem Arbeitsverhditnis Zum Land Hessen
gestanden haben und das seither ununterbrochen fortbestehit « vgl. Tz. 1.1.2 des Rundschreibens vom 15. Marz 1996,
- StAnz. S. 1067 [ber. S. 1578 und 1930]).

_ giiltig ab 1. April 2009

42 Std./Woche
LGr.  {tohn/Std.der| 331/3v.H. | 50v.H.
Stufe 1 ] - (in€)

9 13,18 439 6,59
I8a 12,90 4,30 -~ 6,45
8 . 12,61 4,20 6,31
7a 12,34 4,11 6,17
7 12,07 4,02 6,04
6a 11,81 3,94 5,91
6 11,55 3,85 5,78
| ) , 11,30 3,77 5,65
5 - 11,05 3,68 5,53
4a 10,82 3,61 5,41
4 10,58 353 5,29
3a 10,35 3,45 5,18
3 10,12 3,37 5,06
2a 9,90 3,30 4,95
2 - 9,69 3,23 4,85
la .. 9,48] 3,16 4,74
1 9,27 3,09 4,64

Anlage 9 zuTz. 5.4.1

! B des HMdIS-Rundéﬁ:hreibens

' , vorn 18. Mai 2009

! 143 - P 2500 A - 100.004 -

Pauschalléhne

fiir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer nach dem Tarifvertrag iiber die Arheitsbedingungenk
der Personenkraftwagenfahrer des Landes Hessen vom 10. Februar 1965 (Pkw-Fahrer-TV He)

giiltig ab 1. April 2009

-Pauschalgruppe Lohnstufen Lohngruppe 4 | Lohngruppe 4 a
) Pauschallohn *
] _ {mtl. in €)
Pauschalgruppe | 1.- 8. Jahr 2.270,46] 2.316,05
bei einer Arbeits- 9.- 12. Jahr 2.335,80 2.382,87
zeit bis zu 193 Std. vom 13, Jahran . 2.403,28 2.451,84}
Pauschalgruppe Il 1.- 8. Jahr 2.501,69 '2.547,27
bei einer Arbeits- 9.- 12, Jahr -+ 2.567,03 '2.614,09
zeit von mehr als © fvom 13, jahr an 2.634,49 2.683,09
193 bis 218 Std. ) i :
_ |Pauschalgruppe it = - 1.-8.Jahr 2.760,12 ) 2.805,71
. bei einer Arbeits- 9.- 12. Jahr 2.825,49 2.872,54
zeit von 'mehr als vom 13. fahr an 2.892,94 2.941,504
218 bis 241 Std. " v ' '
Pauschalgruppe IV 1.- 8. Jahr 3.032,18 3.077,75
|bei einer Arbeits- 9.- 12.Jahr -3.097,51 3.144,59]
zeit von mehr als . vom 13. Jahr an 3.164,98| 3.213,55
241 bis 265 Std. '
Stindige persont. 1.-8. Jahr 3.222,60 3.268,19
Fahrer ‘ 9.- 12. Jahr 3.287,95 3.335,01
Ihach §3 Abs. 3 vom 13.Jahran . . 3.355,39 : 3.403,99
Pkw-Fahrer-TV He ‘ '
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Zeitzuschlige . Anlage107uTz.54.3°
fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer nach § 5 Nr. 1 Buchst. b bis f des HMdIS'RngST\:r?'::::;
des Tarifvertrages zu § 73 MTL Il betr. Besitzstandswahrung vom 28. Viai
e . e 143 -P 2500 A - 100.004 -
unter Berlicksichtigung des § 2 Nr. 2 des Tarifvertrages vom 22. Mérz 1991

(Die Tabelle gilt nur fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die am 30. September 1990 als Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer in einem
Arbeitsverhiitnis zum Land Hessen gestanden haben und bei denen seither keine Unterbrechung dieser Tatigkeit eingetreten ist -
vgl. Tz. 2.2 des Rundschreibens vom 13. Mai 1991,

StAnz. S. 1290)

ab 1. April 2009
€ .

Lohngruppe 4 Lohngruppe 4a

1. . |Aufeine Stunde entfallender Anteil des jeweiligen

Monatstabellenlohnes, Stufe 1 zuziigl. 0,05 € 11,59 . 11,85
2. Zeitzuschlag fiir

a) dienstplanmiRige Arbeit an Sonntagen.
(§ 5 Nr.-1 Buchst. ¢ aa0.) ‘ v
-331/3v.H.- 3,86 3,95

b) nichtdienstplanmiBige Arbeit an Sonntagen
{§ 5 Nr. 1 Buchst. c aa0.) _
-50 v.H. - 5,80 5,93

c) Arbeit an anderen gesetzlichen Feiertagen

{ § 5 Nr. 1 Buchst. d-aa0.) . )
-ohne Freizeitausgleich - 135 v.H.- o ) 15,65 : 16,00
mit Freizeitausgleich - 35v.H: - 4,06 4,15

d) Arbeit an Vorfesttagen nach 12.00 Uhr
{§ 5 Nr. 1 Buchst. e aa0.)
-100v.H.- . ’ 11,59 11,85

e) nichtdienstplanmiBige Nacﬁtarbeit
(§ 5 Nr. 1Buchst. f aa0.) ) .
-50 v.H. - 5,80 ' 5,93

Anlage 11azu Tz.7.1.1
des HMdIS-Rundschreibens
‘vom 18. Mai 2009

Stunden- und Uberstundenvergiitungen sowie Zeitzuschlége fiir Schiilerinnen/Schiiler 143 - P 2500 A - 100.004 -

nach § 11 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 28. Februar 1986 (i.V.m. § 35 Abs. 1 Satz 2 BAT)
giiltig ab 1. Aprit

38,5 Std./ Woche
Schiilerinnen/ Stunden- 3 i i i fir Zeftzuschiag fiir Ausblidung Zeitzuschlag fir Ausbildung an
Schiiler verglitung vergiitung fiir Uber- " fir Ausbiidung ) an Wnchenfelenagen v L an Wochenfeiertagen, die .Vorfesnagen ab 12 Uhr ohne
{§11Abs. 1 (§35Abs. 3 o stunden an Sonntagen sowle an; Ostersonntag auf einen Sonntag fallen ’ Freizeitausgleich
Satz 2) Unterabs. 2 (§35Abs. 1 (§35Abs. 1 und nlAm Pfingstsonntag {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst.c ‘ (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d BAT}
BAT) Satz2 Satz2 i {§ 35Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. bb BAT) .
Buchst. a BAT) Buchst. b BAT) Dappelbuchst. aa BAT) : 25VH. 100 vH.
25v.H. 25VvH. 135 v.H. 35vH. . 150 v.H. SOv.H. Ostern, Weihnachten,
lohne Freizeit- ] bei Freizeit- ' ohne Freizeit- bei Freizeit- : Pfingsten Neujahr
susglelch ausgleich ausglelch ausgleich D aa) | (@ bb)
in der Kranken-, Kinderkranken]
und Entbindungspflege
im . {in €)
1, Ausbildungsjahr 4,84 6,05 1,214 1,21 6,53 1,69 7,26 2,42, 1,21 4,84]
2. Ausbildungsjahr 5,21 6,51 1,30 1,301 7,03 ) 1,82 7,82 2,61 1,30] 5,21
3. Ausbildungsjahr . 5,80 7,25 1,45 1,45 7,834 2,03 8,70, 2,90 1,45 5,80
in der Krankenpflegehilfe 4,44 5,55 1,11 1,11 5,99 . 1,55 ' 6,66 2,22 1,11 4,44
Der Zeitzuschlag fiir Ausbildungsstunden in der Nacht {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e BAT) betragt 1,28€
Der Zeitzuschlag fir Ausbildungsstunden an Samstagen{§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT) betrégt ) . 0,64€
Anmerkung: }
Die Uk i sind’auch dlage der i fiir i ienst und fufbereitschaft nach § 11 Abs, 1 des Tarifvertrages
vom 28. Februar 1986 i.V.m. § 15 Abs. 6 a und 6 b BAT; die Uberstumienvergiltu’ng wird fiir die nach hundertsitzen i Arbeitszeit gezah}h.
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. Anlage 11bzuTz. 7.1.1
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009
143 - P 2500 A - 100.004 -
Stunden- und Uberstundenvergiitungen sowie Zeitzuschlige fiir Schiilerinnen/Schiiler
nach § 11 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 28. Februar 1986 (i.V.m. § 35 Abs. 1 Satz 2 BAT)
giiltig ab 1. April 2009
- 40 Std./ Woche
Schiilerinnen/ Stunden- 0 i fiir Zeltzuschlag fir Ausbitdung Zeitauschiag fiir Ausbildung an
Schiiler - vargiitung vergiitung fur Uber- fir Ausbildung an Wochenfelertagen an Wochenfeiertagen, die Vorfesttagen ab 12 Uhr ohne
(§11Abs. 2 {§35Abs. 3 stunden an Sanntagen sawie am Ostersonntag auf einen Sonntag falten Freizeitausgleich
Satz2) Unterabs. 2 (635 Abs. 1 (635 Abs. 1 und am Pfingstsonntag {6 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ {6 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d BAT)
BAT} Satz2 Satz2 {§ 35 Abs. 1Satz 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. bb BAT)
Buchst. a BAT} Buchst. b BAT) Doppelbuchst. aa BAT) 25 v.H. 100 v.H.
25v.H. 25v.H. 135v.H. 35 v.H. 150 v.H. 50 v.H. Ostern, Weihnachten,
‘ohne Freizeit- bei Freizeit- ohne Freizeit- bei Freizeit- pfingsten Neujahr
ausgleich ausgleich ausgleich ausgleich {Ds 2a} (D bb)
in der Kranken-, Kinderkranken
und Entbindungspflege
im (in€)
- 1. Ausbildungsjahr 4,66 5,83 1,17 1,17 6,29| 1,63 6,99 2,33 1,17 4,66
2. Aushildungsjahr 5,02 6,28 1,26 1,26 6,78' 1,76 7,53 2,51 1,26 5,02
3. Ausbildungsjahr 5,581 . 6,98] 1,40] 1,40 7,53 1,95 8,37 2,79 1,40 5,58}
in der Krankenpflegehilfe 4,27 - 5,34 1,07 1,07 5,79 1,49 6,41 2,14 1,07 4,27
Der Zeitzuschlag fiir Ausbildungsstunden in"der Nacht {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e BAT) betragt 1,28€
Der Zeitzuschlag flr Ausbildungsstunden-an Samstagen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT) betrigt 0,64 €
. Anmerkung: ) ’ ) : .
Die Ub sind auch h undlage der fiir itsch: und Rufberei nach § 11 Abs. 1 des Tarifvertrages
. h tsitzen li heitszeit gezahit.

vom 28. Februar 1986 i.V.m. § 15 Abs. 6 a und 6 b BAT; die (berstundenvergiitung wird fiir die nach

Stunden- und Uberstundenvergiitungen sowie Zeltzuschlage fiir Schiilerinnen/Schiiler
nach § 11 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 28. Februar 1986 {i.V.m. § 35 Abs. 1 Satz 2 BAT) ’

Anlage 11czuTz.7.1.1

des HMdiS-Rundschreibens

vom 18. Mai 2009
143 - P 2500 A - 100.004 -

giiltig ab 1. April 2009
41 Std./ Woche
Schitterinnen/ " Stunden- U far Zeitzuschlag fiir Ausbildung Zeltzuschiag flr Ausbildung an
Schiiler vergiitung - vergitung filr Ober- fiir Ausbildung an Wochenfelertagen an Wochenfeiertagen, die Vorfesttagen ab 12 Uhr ohne
{§11 Abs. 1 (§35Abs. 3 stunden an Sonntagen sowie am Ostersonntag auf einen Sonntag fallen Freizeitausgleich
satz2) Unterabs. 2 (§35 Abs, 1 {535 Abs. 1 und am Pfingstsonntag (635 Abs. 1 5atz 2 Buchst. ¢ {6 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d BAT)
v BAT) Satz2 Satz2 (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. izb BAT) ' »
_ Buchst. a 8AT) Buchst. b BAT) Doppelbuchst. aa BAT) 25vH. 100 v.H.
25vH, 25vH. 135VH. 35vH, 150 vH. 50 v.H; Ostern, Welhnachten,
ofine Freizeit- bei Freizeit- ohne Freizeit- bei Freizeit- Bfingsten Neujahr
ausgleich ausgleich ausgleich ausgleich chst.aa) (D bb)

in der Kranken-, Kinderkranken
und Entbindungspflege
im (in€) .

1. Aushildungsjahr - 4,55 .5,69 1,14 1,14 6,14 1,59 6,83 2,28' 1,14 4,55

2. Ausbildungsjahr 4,89 6,11 1,22 1,22 6,60 1,71 7,34 2,45 1,22 4,89

3. Ausbildungsjahr 5,45 6,81 1,36 1,36 7,36 1,91 8,18 2,73 1,36 . 5,45
in der Krankenpflegehilfe 4,17 5,21 1,04] 1,04] 5,63 1,46 6,26 2,09 1,04 4,17
Der Zeitzuschlag fiir Ausbildungsstunden in der Nacht {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e BAT) betrégt 1,28€
Der Zeitzuschlag fiir Ausbildungsstunden an Samstagen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT) betragt 0,64€

Anmerkung:
Die Ub e

vom 28, Februar 1986 i.V.m. § 15 Abs. 6 a und 6 b BAT; die Uberstundenvergiitung wird fiir die nach k

undlage der fiir di und

sind auch haft nach § 11 Abs. 1 des Tarifvertrages

it gezahit.
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Nr. 24
des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009
Stunden- und Uberstundenvergiitungen sowie Zeitzuschlige fir Schiilerinnen/Schiiler
nach § 11 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 28. Februar 1986 (i.V.m. § 35 Abs. 1 Satz 2 BAT)
giiltig ab 1. Aprii 2009
42 Std./ Woche
Schiiterinnen/ Stunden- ¢ fGir Ausbi Zeitauschlag fiir Ausbildung Zeitzuschlag filr Ausbildung an
Schiiler verglitung vergiitung fiir Uber- fiir Aushitdung an Wachenfeiertagen an Wochenfeiertagen, die Vorfesttagen ab 12 Uhr ohne -
| K (§11Abs. 1 {§35Abs. 3 stunden an Sonntagen sawie am Ostersonntag auf einen Sonntag fallen Freizeitausgleich
Satz 2) ) Unterass. 2 {§35Abs. 1 {635 Abs. 1 und am Pfingstsanntag {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ (§ 35 Abs. 15atz 2 Buchst. d BAT)
BAT) Satz2 Saz2 (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. c N Doppelbuchst. bb BAT)
Buchst. a BAT) Buchst. b BAT) Doppelbuchst. aa BAT) 25v.H. 100 v.H.
25 v.H. 25v.H. 135v.H. . 35vH. 150VH, 50v.H. Osteyn, Weihnach(en,
ohne Freizeit- bei Freizeit- ohne Freizeit- bei Freizeit- Pfingsten vNé‘ujahr
ausgleich ‘ausgleich . ausgleich ausgleich (D aa) {D bb)
in der Kranken-, Kinderkranken
und Entbindungspflege
im (in€)
1. Ausbitdungsjahr 4,44] 5,55] 1,11 1,11 59| . 155} 6,66]. 2,22 L] 4,44
2. Ausbitdungsjahr 4,78] 5,98] 1,20 1,20 " 6,45 1,67 717 2,39 1,20 - 4,78]
3. Ausbitdungsjahr 5,32 6,65 1,33 1,33} 7,18} 1,86} 7,984 2,66 1,33 . 5,32
in der Krankenpflegehiife 4,07, 5,09 1,02] 1,02 5,49 1,42] 6,11 2,04 1,02 4,07
Der Zeitzuschlag fiir Ausbildungsstunden in der Nacht (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e BAT) betragt 1,28€
-|Der zeitzuschiag fiir Ausbildungsstunden an Samstagen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT) betrégt 0,64 €
Anmerkung: . .
Die.Ub ii sind auch { dlage der y fiir itsch i und i nach § 11 Abs. 1 des Tarifvertrages

vom 28, Febn;a_r 1986 i.V.m. § 15 Abs. 6 a und 6 b BAT; die Oberstundenvergiitung wird fiir die nach b

it gezahit,

Anlage 12azu7z. 8.1.1

des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009

143 - P 2500 A - 100.004 -

Stunden- und Uberstundenentgelte sowie Zeitzuschlige fiir Praktikanten{innen)
nach § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 22, Marz 1991 (i.V.m. § 35 Abs. 1 und 3 BAT)
giiltig ab 1. April 2009 : -

. 38,5 Std./ Woche
ktik (it ) v - it . it i fiur Tétigkeit Zeitzuschlag far Tatigkeitan Zeirzuschlag flir Tsngkeli an
mit Entgelt von gelt entgelt fr fiir Tatigkeit an Wachenfelertagen Wachenieienager{, die Vorfesttagen ab'12 Uhr
(§8Abs. 1 (§35Abs.3 Oberstunden an Sonntagen sowle am Ostersonntag auf einen Sonntag fallen ohne Freizeitausgleich -
monatlich € LV §35 Unterabs. 2 (§35Abs. 1 {§35Abs.1 und am Pfingstsonntag’ {§35Abs. 15atz2 éuchst. < {§ 35 Abs. 1Satz 2 Buchst. d BAT)
Abs. 3 Unter- BAT} satz2 satz2 {5 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ " Doppetbuchst, bb 8AT) :
abs. 1 BAT) ’ Buchst. 2 BAT) Buchst. b BAT) * Doppetbuchst. aa BAT) i 25V.H. 100v.H.
25V.H. 25V.H. 135VH. 35VH. 150V.H. SOV.H. Ostern, Weihnachten,
ahne Freizeit bei Freizeit- ohne Freizeit- bel Freizelt- Pfingsten Neujahr
ausgleich ausgleich ausgleich ausgleich [ aa) | (0 6b)
{in €)
1494,95 8,93 . 11,16 2,23 2,23 12,06} 3,13 13,40f 447 - 2,23 8,93
1279,61 7,64 9,55 1,91] . 1,91 10,31' - 2,67 11,46' 3,82 1,91 7,64
1225,19 7,32] 9,15 . 1,83 1,83 9,88] 2,56 10,98] 3,66] 1,83 7,32
Der Zeitzuschlag fiir die Tatigkeit in der Nacht (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e BAT) betragt 1,28€
Der Zeitzuschlag fur die Tatigkeit an Samstagen (§.35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT) betragt 0,64 €

Anmerkung:

F dlage der i fiir i und

" pie sind auch

Rufbereitschaft nach § 8 Abs. 1 TV Prakt i.V.m. § 15 Abs. 6 a und 6 b BAT; das Uberstundenentgelt wird fiir die nach bestimmten Vomhundertsitzen

ermittelte Arbeitszeit gezahit.
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Anlage 12bzu 2. 8.1.1 -
des HMdiS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009
. 143 - P 2500 A - 100.004 -
stunden- und Uberstundenentgelte sowie Zeitzuschlige fiir Praktikanten(innen)
nach § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 22. Marz 1991 {i.v.m. § 35 Abs. 1 und 3 BAT) |
giiltig ab 1. April 2009 .
40 Std./ Woche
P (i )] U i i i g fiir Tatigkeit Zeitzuschiag far Titigkeit an Zeitzuschlag fiir Tatigkelt an -
mit Entgelt von gelt entgelt fiir . fir Tatigkeit an Wochenfeiertagen Woche}\feienagen, die Vorfesttagen ab 12 Uhr
{§8Abs. 1 {§35 Abs.3 Uberstunden an Sonintagen sowie am Ostersonntag auf einen Sonntag fallen chne Freizeitausgleich_
monatlich € iV.m.§35 Unterabs, 2 (§35 Abs. 1 {835 Abs. 1 und am Pfingstsonntag {5 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ ' {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d BAT)
Abs. 3 Unter- BAT) Saz2 Satz2 (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. bb BAT)
abs. 1 BAT) Buchst. a BAT) Buchst. b BAT} Doppelbuchst. aa BAT) 25 v.H, 100 v.H.
25 v.H. ' 25v.H. 135v.H. 35v.H. 150 v.H. 50v.H, Ostern, Weihnachten, |
ohne Freizelt— bei Freizeit- cohne Freizeit- bel Freizeit- Pfingsten * Neujahr
_ ausgieich ! ausgleich ausgleich ausgleich aa) bb)
{in €)
1494,95 8,60} 10,75 © o 2,15) 2,15 11,61 3,01] 12,90) 4,30] 2,15 8,60
1279,61 . 7,36} 9,20 1,84] 1,84 9,94 2,58} 11,04 3,68] 1,84 7,36
1225,19 7,04] 8,80 1,76] 1,76 9,50 2,46} 10,56, 3,52] 1,76 7,04
Der Zeitzuschlag fiir die Tatigkeit in der Nacht (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. € BAT) betrégt 1,28€
Der Zeitzuschlag flir die Tatigkeit an Samstagen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst, f BAT) betrégt T 064€
Anmerkung: .
Die U ! Ite sind auch B der ii fiar i fenst und
Rufbereitsctiaft nach § 8 Abs. 1 TV Prakt i.V.m. § 15 Abs. 6 a und 6 b BAT; das Uberstundenentgelt wird fiir die nach bestimmten Vomhundertsétzen
ermittelte Arbeitszeit gezahit.
4

Anlage 12czu 7z. 8.3.1
des HMdIS-Rundschreibens

vom 18. Mai 2009
143 - P 2500 A - 100.004 -

stunden- und Uberstundenentgelte sowie Zeitzuschlige fiir Praktikanten(innen)
nach § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 22, Mirz 1991 {i.V.m. § 35.Abs. 1 und 3 BAT)
giiltig ab 1. April 2009

41 5td./ Wothe ' ' .

Praktikanten(innen} Stunden- ¢ i it i flir Tatigkeit Zeitzuschlag fir Tatigkeit an Zeitzuschlag fir Titigkeit an
mit Entgelt von entgelt entgelt for fiir Titigkeit an Wochenfelertagen Wachenfeiertagen, die Vorfesttagen ab 12 Uhy
(§8Abs. 1 {§35Abs. 3 Uberstunden an Sonntagen sowie am Ostersonntag auf einen Sonntag fallen | ) ohne Freizeitausgleich
monatiich € AR E Unterabs, 2 {§35Abs. 1 {§35Abs. 1 und am Pfingstsonntag {8 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. :' (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d BAT)
. Abs. 3 Unter- BAT) T sate2 sarz2 : {§ 35 Abs, 1 Satz 2 Buchst. ¢ ’ Doppelbuchst. bb BAT)
abs. 1 BAT) Buchst.a BAT) Buchst. b BAT) ; bopyelbuchst. aa BAT) 25V.H. . 100V.H.
25vH. < wsvH 135V.H. "35V.H. 150VH. 50v.H. Ostern, Weihnachten,
ohne Freizeit- bei Freizelt- ohne Frelzeit- bei Freizeit- Pfingsten Neujahr
ausglelch ausgleich ausgleich ausgleich aa) bb)
. - {in €) o
1494,95 8,39' 10,49I 2,10 2,10 11,33 2,94 12,59 4,20 2,10] 8,39
1279,61 : 7,18| . 8,98| 1,80] 1,80 9,69 2,51] 10,77, 3,59¢ 1,80 7,18]
1225,19 6,87' - 8,59' 1,72 1,72] 9,27 2,40] 10,31 3,44 1,72 6,87
Der Zeitzuschlag fur die Tatigkeit in der Nacht {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e BAT) betrégt 1,28 €
Der Zeitzuschlag fir die Tétigkeit an Samstagen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT) betrégt 0,64 €

Anmerkung:
Die U1 d lte sind auch der i fiir Bereil ienst und
Rufbereitschaft nach § 8 Abs. 1 TV Prakt i.V.m. § 15 Abs. 6 a und 6 b BAT; das Uberstundenentgelt wird fir die nach bestimmten Vomhundertsitzen

ermittelte Arbeitszeit gezahit.
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Anlage 12d 7u 7z. 8.1.1

des HMdIS-Rundschreibens
vom 18. Mai 2009

143 -2 2500 A - 100.004 -

stunden- und Uberstundenentgelte sowie Zeitzuschlige fiir Praktikanten(innen)
nach § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages vorn 22. Marz 1991 {i.v.m. § 35 Abs. 1 und 3 BAT)
gliltig ab 1. April 2009

42 Std./ Woche
[ fie Tatigkeit Zeitauschlag fiir Tétigkeit an Zeitzuschlag filr Tatlgkeit an
mit Entgelt von gelt entgelt fair fiir Tatigkeit 4n Wochenfalartagen Wochenfeiertagen, die Vorfesttagen ab 12 Uhr
o8 abs.1 (§35Abs. 3 Uberstunden an Sonntagen sowie am Ostersonntag auf einen Sonntag fallen ohne Freizeitausgleich
monatlich € LV.m.§35 Unterabs. 2 {§35Abs. 1" {535 Abs. 1 und am Pfingstsonntag (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d BAT)
Abs. 3 Unter- BAT) Satz2 Satz2 . {5 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. bb BAT)
abs. 1 BAT) Buchst. a BAT) Buchst. b BAT) Doppelbuchst. aa BAT) N 25vH. 100v.H.
» 25v.H. 25v.H. 13Sv.H, 35v.H. 150v.H. 50 v.H.v Ostern, - Welhnachten,
ahne Freizeit- bei Freizeit- ohne Frefzett- bei Fraizeit- Plingsten Neujahr
ausgleich - ausgleich ausgleich ausgleich a) | ¢ bb}
(in €}
1494,95 8,19 10,24 2,05 © 2,05 11,06 2,87 12,29 4,10 2,05 8,19
1279,61 7,01 8,76 1,75 1,75f 9,46 2,45} 10,52 3,51 1,75 7,01
1225,19 6,71 8,39 1,68] 1,68] 9,06 2,35 10,07 3,36 1,68] 6,71
Der Zeitzuschlag fiir die Tatigkeit in der Nacht (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e BAT) betrégt 1,28€
Der Zeitzuschlag fiir die Tatigkeit an Samstagen {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT) betrégt 0,64€

Anmerkung:

Die Uber

der Vergii fiir haftsdienst und

Ite sind such

Rufbereitschaft nach § 8 Abs. 1 TV Prakti.V.m. § 15 Abs. 6 a und 6 b BAT; das Uberstundenentgelt wird fir dig nach bestimmten Vomhundertsitzen

" ermittelte Arbeitszelt gezahit.

'HESSISCHES MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Priffungsordnung des Fachbereichs 04 Krankenhaus- und
Medizintechnik, Umwelt- und Biotechnologie (KMUB) der
Fachhochschule Giefen-Friedberg fiir den Bachelorstu-
diengang KrankenhausTechnikManagement vom 9. Januar
2008 (StAnz. S. 3320);

hier: Anderung vom 8. April 2009

" Nach § 39 Abs. 5 des Hessischen Hochschulgesetzes in der Fassung
vom 5. November 2007 (GVBL1. I S. 710, 891), gedndert durch Ge-
setz vom 5. Mirz 2009 (GVBL. I S. 95), wird die Anderung vom
8. April 2009 der oben genannten Priifungsordnung der Fachhoch-
schule GieBen-Friedberg hiermit bekannt gemacht.

" Wiesbaden, 13. Mai 2009

Hessisches Ministerium

fiir Wissenschaft und Kunst

434/04/10.010 - (0004) - 111 2.6 )
StAnz. 24/2009 S. 1325

Genehmigung: ’
Nach § 94 Abs. 4 des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) in der
Fassung vom 5. November 2007 (GVBL. I S. 710) genehmige ich
hiermit die Anderung der oben angefithrten Priifungsordnung.

GieBlen, 23. April 2009

Prof. Dr. Giinther Grabatin .
Président der Fachl‘lochschule GieBen-Friedberg

Vorbemerkung:
Nach § 50 Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) in
der Fassung vom 5. November 2007 (GVBI. I'S. 710) hat der Fach- -
bereichsrat des Fachbereichs 04 Krankenhaus- und Medizintech-
nik, Uniwelt- und Biotechnologie (KMUB) am 4. April 2009 folgende
Anderung der oben angefiihrten Priifungsordnung beschlossen:

-




