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09.30 Uhr  Begrüßungskaffee im Foyer 
10.00 Uhr  Grußwort 

Stefan Grüttner, Hessischer Arbeitsminister
10.15 Uhr  Fit für den Arbeitsmarkt der Zukunft.
 Ein Plädoyer für digitales Lernen
  Frank Frick, Director Programm Lernen fürs 

Leben, Bertelsmann-Stiftung
11.45 Uhr  Digitales Lernen in der Praxis 

 Ralf Mattes, Fachreferent des
 Gesamtbetriebsrates der AUDI AG, Ingoldstadt
12.30 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr  Reflexionsforen zu den Lernorten
  SCHULE: Judith Lehnert, Uwe Schönberg,  

Julia Eckhardt; Freiherr-vom-Stein-Schule, 
Hünfelden

 UNTERNEHMEN: Ralf Mattes, AUDI AG,   
 Ingoldstadt
  BILDUNGSTRÄGER: Kadim Tas, Regionalleiter 

JOBLINGE gAG FrankfurtRheinMain; 
Moderation: Boris Berner

 Vorstand Pro Arbeit - Kreis Offenbach
16.30 Uhr   Fazit und Perspektiven 
 Dr. Christian Mittermüller, Referat    
 Arbeitsmarktförderung, Hessisches Ministerium  
 für Soziales und Integration
16.45 Uhr  Ende der Veranstaltung

Moderation:  Silke Hermann,  
Insights Group Deutschland

  

ESF-Jahresveranstaltung

Programm

„DIGITALES LERNEN – ALLE TALENTE FÖRDERN“ 

WANN? 1. November 2017, 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr
WO?   ESF-Jahresveranstaltung 2017
 Kongresszentrum Darmstadtium
 Schloßgraben 1
 64283 Darmstadt

Ihr
Stefan Grüttner
Hessischer Arbeitsminister

Vorwort  
Minister Stefan Grüttner

Die Digitalisierung verändert unsere Wirtschaft und damit 
auch den Arbeitsmarkt. In den Schulen, Unternehmen und 
Bildungseinrichtungen müssen wir deshalb neue – vor 
allem digitale! – Wege beschreiten. Und so auch benach-
teiligten jungen Menschen und Langzeitarbeitslosen neue 
Chancen eröffnen. Mit viel Kreativität und Innovationsfreu-
de packen wir in Hessen diese Aufgabe an.

Nur ein Beispiel: Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaß-
nahmen lassen sich durch digitale Lernformen effizienter 
und zielgruppengerechter gestalten. In den Jobcentern 
ermöglicht die Digitalisierung zudem einfachere und 
schnellere Verwaltungsprozesse und eine verbesserte 
Kommunikation mit den Kunden. Um die arbeitsmarktpo-
litischen Chancen der Digitalisierung zu nutzen, hat das 
Hessische Ministerium für Soziales und Integration in die-
sem Bereich einen Förderschwerpunkt gesetzt.

Die arbeitsmarktpolitischen Chancen der Digitalisierung 
stehen auch im Mittelpunkt der diesjährigen Jahresver-
anstaltung des Europäischen Sozialfonds in Hessen. Unter 
dem Titel „Digitales Lernen – alle Talente fördern“ wollen 
wir Projekte, Ideen, Erfolge vorstellen und einen Dialog mit 
der Praxis anstoßen.

Ich freue mich auf Ihre Teilnahme an diesem richtungs-
weisenden Event.


