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l. Projektaufruf

Im Rahmen der Foérderung aus dem Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) in der
Forderperiode 2021-2027 ruft das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration (HMSI)
dazu auf, Projektantrage fir das Programm ,,Impulse der Arbeitsmarktpolitik (IdeA)“ zu
stellen.

Antrage sind bis zum 8. Juni 2022 vorzulegen.

Aus der Vorlage der Projektantrage kann kein Rechtsanspruch auf eine Férderung dem
Grunde und der Hohe nach abgeleitet werden. Der Projektaufruf erfolgt unter dem Vorbehalt
der Zurverfliigungstellung entsprechender Haushaltsmittel und unter dem Vorbehalt der Ge-
nehmigung des Programms ESF+ Hessen 2021-2027 durch die Europaische Kommission.

Der Forderzeitraum betragt bis zu 24 Monate. Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit, ein
Anschlussprojekt zu beantragen. Der diesbezlgliche Antrag ist jeweils im zweiten Forderjahr,
im Rahmen des dann erfolgenden Férderaufrufs, zu stellen.

Il Rechtsgrundlagen der Forderung und allgemeine Forderbestimmungen

Rechtliche Grundlage dieses Projektaufrufs ist insbesondere die Rahmenrichtlinie fur die In-
terventionen des Europaischen Sozialfonds Plus in Hessen fur die Forderperiode 2021 bis
2027 inklusive der Leitlinie zur Anwendung Vereinfachter Kostenoptionen (VKO) im ESF+ Hes-
sen in der Forderperiode 2021-2027 (Leitlinie) in der jeweils gultigen Fassung
(https://www.esf-hessen.de/resource/blob/esf-hessen/foerderhandbuch-2021-2027/grund-
saetze-2021-2027/580468/aecc0081092d2ac59312881551e03664a/leitlinie-vereinfachte-kos-
tenoptionen-vko--data.pdf). Die darin enthaltenen allgemeinen Foérderbestimmungen sind ver-
bindlich, sofern nicht in den folgenden Bestimmungen des Projektaufrufs abweichende Rege-
lungen getroffen werden.

Daruber hinaus sind die folgenden EU-Vorschriften, hessischen Landesgesetze und Verwal-
tungsvorschriften in der jeweils giltigen Fassung zu beachten:

Dachverordnung EU-Strukturfonds 2021/1060 vom 30.06.2021

ESF + Verordnung 2021/1057 vom 30.06.2021

Hessisches Haushaltsgesetz

Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz

Hessisches Subventionsgesetz

Hessisches Vergabe- und Tariftreuegesetz sowie der gemeinsame Runderlass des
Landes Hessen zur Vergabe von offentlichen Auftragen

Hessisches Reisekostengesetz

Landeshaushaltsordnung

Vorlaufige Verwaltungsvorschriften (VV) zur Landeshaushaltsordnung

Allgemeine Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-P /
ANBest-GK)

M. Inhaltliche Regelungen
Ziele der Forderung und Férdergegenstand

Das Forderangebot ,Impulse der Arbeitsmarktpolitik“ soll modellhafte und innovative Mal3nah-
men férdern, die dazu beitragen, dass aus den Arbeitslosen und Geringqualifizierten von heute
die Fachkrafte von morgen werden kdnnen.

Die Mallnahmen sollen Briicken bauen zwischen arbeitslosen Menschen einerseits und dem
Bedarf an Fachkraften andererseits. Sie sollen belegen, dass aus Arbeitslosen, und insbeson-
dere auch aus Langzeitarbeitslosen, mit der notwendigen Unterstiitzung durch Begleitung, Be-
ratung und Qualifikation Fachkrafte werden kénnen, deren Einsatz und Know-how auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt gefragt sind. Dies kann etwa durch Ma3nahmen geschehen, die auf
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die Ausbildung in Zukunfts- und Mangelberufen ausgerichtet sind. Ansatze aus dem Bereich
Teilzeitausbildung sind dabei besonders erwlnscht. Auch fur vorbereitende Mallnahmen oder
MalRnahmen, die das erfolgreiche Absolvieren der Ausbildung durch Beratung und Begleitung
unterstitzen, kann die Férderung genutzt werden. Auch MalRnahmen zur Weiterentwicklung
der Jugendberufshilfe und der Arbeitsmarktférderung am Ubergang Schule — Beruf kénnen
Gegenstand der Foérderung sein.

Projekte, die in ihrer Konzeption einen besonderen Fokus auf die Integration Geflliichteter aus
der Ukraine in Arbeit und Ausbildung legen (z. B. als berufsfeldspezifische Qualifizierung mit
einer berufsqualifizierenden Sprachférderung) sind ausdricklich erwlinscht.

W inschenswert sind auch Projekte, die die Digitalisierung sowohl im Sinne der digitalen Kom-
petenzentwicklung der Projektteilnehmenden als auch das digitale Lernen der Teilnehmenden
bertcksichtigen. Wo mdglich und sinnvoall, sollte eine berufsqualifizierende Sprachférderung
Bestandteil der Projektkonzepte sein.

Des Weiteren konnen Projekte gefordert werden, die durch das Sammeln von Erkenntnissen,
das Erproben von neuen Methoden oder das Anwenden von innovativen Inhalten dazu beitra-
gen, mittelbar die unten genannten Personengruppen zu unterstitzen.

Gefordert werden modellhafte und innovative Projekte von Tragern von Beratungs-, Beschaf-
tigungs- und Qualifizierungsangeboten sowie von weiteren auf den Arbeitsmarkt bezogenen
Akteuren. Die zur Foérderung eingereichten Projektkonzepte mussen auf mindestens 3 der fol-
genden Schwerpunkte eingehen:

1. Innovative Ansatze, die benachteiligte Menschen am Arbeitsmarkt nachhaltig und unter
Berlcksichtigung der gesamten Person in Beschaftigung oder Ausbildung (auch Teil-
zeitausbildung) vermitteln.

2. Gewinnung innovativer Akteure als Projekttrager bzw. Kooperationspartner (freie Tra-
ger, Hochschulen, Unternehmen, Pflegeeinrichtungen etc.);

3. Starkung rechtskreis- und fachbereichstbergreifender Kooperationen in den Gebiets-
korperschaften;

4. Heranfihrung von Zielgruppen an Fachkrafteberufe, flr die bislang die Einstiegs-
schwelle zu hoch lag, einschliel3lich der Eréffnung geschlechtergerechter Zugange zu
Mangel- und Zukunftsberufen (z. B. Handwerk, Pflege, IT, Erziehungsberufe, Kreativ-
wirtschaft, Gesundheitswirtschaft);

5. Sensibilisierung von Arbeitgebern, dass benachteiligte Personen — auch jenseits kon-
ventionell-formaler Auswahlkriterien — als wertvolles Fachkraftepotenzial zu sehen und
als Bewerberinnen und Bewerber fur entsprechende Ausbildungsgange in Erwagung
zu ziehen sind und/oder ein Schwerpunkt auf innovative Qualifizierungskooperationen
mit Betrieben gelegt wird;

6. Bericksichtigung der sozialrdumlichen Strukturen und Aktivierung des sozialen Bezie-

hungsnetzwerks der Teilnehmenden zur individuellen Kompetenzstarkung und Wieder-

eingliederung in Arbeitsmarkt und Gesellschaft;

Lernen im Prozess der Arbeit fur Un- und Angelernte;

Befahigung im Bereich der Digitalisierung, hinsichtlich der digitalen Kompetenzen von

Teilnehmenden und/oder durch das digitale Lernen von Qualifizierungsinhalten;

9. Starkung der Resilienz von Arbeitslosen sowie von Arbeitslosigkeit bedrohten Beschaf-
tigten, bspw. um psychische Belastungen in der Arbeitswelt abzufedern;

10. Nach Projektabschluss Ubernahme der Methodik durch weitere Akteure, z.B. Jobcen-
ter, angestrebt und wahrscheinlich;

11. Projektfortfhrung nach Ende der Forderung;

12. Gewinnung neuer Erkenntnisse, aus denen sich innovative Projekte und/oder weiter-
fihrende konzeptionelle Ansatze der hessischen Arbeitsmarktférderung praxisnah ab-
leiten und umsetzen lassen;

13. Projekte, die Erkenntnisse flr eine optimierte Steuerung des arbeitsmarktpolitischen
Fordersystems und/oder im Sinne einer Prognose fir kinftige Entwicklungen auf dem
hessischen Arbeitsmarkt gewinnen;
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14. Anlassbezogene und konzeptionell fundierte Adressierung aktueller Handlungsbe-
darfe, bspw. zur Bewaltigung der Pandemiefolgen von SARS-CoV-2 (COVID-19).

Zielgruppe

Zielgruppe sind arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Erwachsene, darunter insbe-
sondere Langzeitarbeitslose, Un- und Angelernte sowie Personen mit multiplen Problemlagen,
d. h. Menschen, die aufgrund personlicher, struktureller oder qualifikatorischer Merkmale auf
dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zur Zielgruppe gehéren auch benachteiligte
junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf in Projekten, die den oben ge-
nannten Kriterien entsprechend konzipiert sind. Auch Projekte, die sich schwerpunktmafig der
Arbeitsmarktintegration von Personen tber 55 Jahren widmen, sind ausdricklich erwlinscht.

Geforderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer mussen arbeitslos oder erwerbslos oder von Ar-
beits- bzw. Erwerbslosigkeit bedroht sein. Eingeschlossen sind die sogenannte ,Stille Re-
serve” (im Zusammenhang mit dem beruflichen Wiedereinstieg), Gefllichtete mit guter Bleibe-
perspektive und Personen mit Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG im Rahmen des Verfahrens
der sog. ,Massenzustromrichtlinie“’ (entsprechend der Verfligung der ESF-Verwaltungsbe-
hérde vom 25. Marz 2022) wie auch Geringqualifizierte und Beschaftigte mit erganzendem
Leistungsbezug nach den Sozialgesetzblchern.

Des Weiteren kénnen auch Projekte geférdert werden, die mittelbar darauf hinwirken, die oben
genannte Zielgruppe zu unterstutzen. Projektantrage von Forschungsinstitutionen sind in die-
sem Zusammenhang ausdricklich erwlnscht.

Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Verbande, Vereine, Kammern, Beschaftigungs- und Qualifizierungstra-
ger, wissenschaftliche Institutionen, hessische Landkreise und kreisfreie Stadte sowie Zusam-
menschllsse von hessischen Landkreisen oder kreisfreien Stadten, die in Hessen Projekte
gemal den Zielen dieses Forderaufrufs durchfiihren wollen.

Ausdrucklich erwlnscht sind Kooperationen zwischen den Antragstellern und Unternehmen
der freien Wirtschaft sowie regionale Partnerschaften, die tGber das Gebiet eines Landkreises
oder einer kreisfreien Stadt hinausreichen.

Bei Projekten mit Teilnehmenden sind nur diejenigen antragsberechtigt, die einen Nachweis
der Einrichtungs- und Durchfliihrungsqualitat erbringen kénnen (Zertifizierung nach Normen
wie DIN I1SO, EFQM, LQW, Zertifikat des Vereins fir Weiterbildung Hessen e. V. oder der
fachkundigen Stelle der Bundesagentur fur Arbeit).

Art und Umfang, Hohe der Férderung

Die Forderung wird als Anteilfinanzierung im Rahmen der Projektférderung auf der Grundlage
des eingereichten Finanzierungsplans festgesetzt.

A) Teilnehmendenorientierte Projekte der Benachteiligtenférderung

Die Anteilfinanzierung kann bis zu 40 v.H. der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betra-
gen.

" Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom 20. Juli 2001 (iber Mindestnormen fiir die Gewahrung vortiber-
gehenden Schutzes im Falle eines Massenzustroms von Vertriebenen und Ma3nahmen zur Férde-
rung einer ausgewogenen Verteilung der Belastungen, die mit der Aufnahme dieser Personen und
den Folgen dieser Aufnahme verbunden sind, auf die Mitgliedstaaten.
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B) Systembezogene Projekte zur Starkung der Arbeitsmarktférderung, die schwer-
punktmaBig nicht direkt die benachteiligten Zielgruppen adressieren®

Bei systembezogenen Projekten zur Starkung der Arbeitsmarktférderung, die schwerpunktma-
Rig nicht direkt die benachteiligten Zielgruppen adressieren, kann die Anteilfinanzierung bis zu
90 v. H. betragen.

Eine Kofinanzierung der MalRnahmen durch z. B. kommunale Mittel, Mittel des Bundes (aul3er
ESF), private Mittel und/oder Freistellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist obligato-
risch. Bei Bedarf besteht fur teilnehmendenorientierte Projekte vom Typ A) grundsatzlich die
Moglichkeit, — fur Teilnehmende im Leistungsbezug SGB I, SGB XII oder AsylbLG — den Be-
zug der pauschalierten Regelbedarfe (sog. Teilnehmenden-Einkommen) wahrend der Teil-
nahme am Projekt als Kofinanzierung anzurechnen. Soweit Teilnehmende im Leistungsbezug
SGBII/SGBXII stehen, kann der Bezug der Leistungen wahrend der Teilnahme am Projekt mit
einer Pauschale von EUR 295,00 fur den Monat (EUR 9,83 pro Tag) als Ausgabe sowie als
Kofinanzierung abgerechnet werden. Die Abrechnung erfolgt Tag-genau.

Sofern Teilnehmende Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz beziehen, kdnnen
die fur den Teilnehmenden gezahlten Geldleistungen als forderfahige Kosten sowie zur Kofi-
nanzierung als ,Leistungen Dritter* im Projekt abgerechnet werden. Die Abrechnung erfolgt
auf der Basis des individuellen Leistungsbescheides fur die ESF-geférderte Person (nicht fur
die Bedarfsgemeinschaft!). Voraussetzung hierfur ist, dass der Teilnehmende Geldleistungen
erhalt. Die Abrechnung erfolgt Tag-genau.

Der kalkulatorische Gesamtbetrag der Unterstiitzung flr den 24-monatigen Férderzeitraum
dieses Forderaufrufs liegt bei 24.856.848 Euro (ESF-Mittel zuzlglich 60% Kofinanzierung inkl.
Landesmittel)

Gefordert werden auch transnationale Malnahmen im Sinne der ESF-Rahmenrichtlinie, die
im Zusammenhang mit den geférderten Projekten stehen und dem Zuwendungszweck dienlich
sind. Die Hohe der zuwendungsfahigen Ausgaben fir transnationale Malnahmen wird pro-
jektbezogen gepruft und festgelegt.

Die zuwendungsfahigen Ausgaben basieren auf Pauschalierungen gemalf der ,Leitlinie zur
Anwendung Vereinfachter Kostenoptionen (VKO) im ESF+ Hessen in der Forderperiode 2021
— 2027 (online zu finden unter https://www.esf-hessen.de/esf-hessen/foerderhandbuch-2021-
2027/grundsaetze-2021-2027). Im Rahmen von IdeA gilt das Modell ,Pauschalierung der di-
rekten Personalausgaben einschliellich arbeitsplatzbezogener Nebenkosten in Kombination
mit real abgerechneten Sachausgaben und teilnehmerbezogenen Ausgaben” gemal Leitlinie.

Eingesetzt werden kann Projektpersonal aus den folgenden Funktionen:

e F1 Projektleitung groer / komplexer Projekte
e F2 Projektleitung kleiner und mittlerer Projekte
e F3 Herausgehobene Projektmitarbeit

e F4 Projektmitarbeit

e F5 Fachkraft

FUr das Projektpersonal ist die Einhaltung der Tatigkeitsanforderungen und der Qualifikations-
nachweise in den einzelnen Funktionen gemaR Leitlinie nachzuweisen.

V. Formvorgaben fir Projektantrage

2 Hierbei handelt es sich um Projekte, die auf die strukturelle Starkung der Arbeitsmarktforderung
selbst abzielen und damit mittelbar darauf hinwirken, die oben genannte Zielgruppe zu unterstitzen.
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Die Projektantrage bestehen aus einem inhaltlichen Projektkonzept sowie einem Projektantrag
Uber das ESF-Kundenportal (https://foerderportal.wibank.de).

Das inhaltliche Projektkonzept muss eine vollstandige, ausformulierte Darstellung des Vorha-
bens sowie Angaben zu Arbeitsschritten und geplanten Ergebnissen enthalten. Hierfiir ist das
auf der Website esf-hessen.de veroffentlichte Raster zu verwenden.

Das vorgesehene Projektpersonal ist namentlich mit Funktionszuordnung und Stellenanteil zu
benennen. Angaben und Nachweise zu den individuellen Qualifikationsvoraussetzungen des
Projektpersonals sind beizuflgen (vgl. Leitlinie VKO).

Im Ausgaben und Finanzierungsplan sind u.a. die Kofinanzierungen darzustellen und die
schriftlichen Bestatigungen sind beizufiigen. Sollten die Kofinanzierungsbestatigungen bzw.
Absichtserklarungen fir das Jahr 2022 zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht eingeholt wer-
den konnen, wird gebeten diese bis spatestens 30. Juni 2022 nachzureichen. Fragen hierzu
sind mit der WIBank abzustimmen.

Projektantrage sind bis zum 8. Juni 2022 bei der WIBank in schriftlicher sowie in elektronischer
Form einzureichen.

Es gilt das Eingangsdatum des schriftlichen unterzeichneten Projektantrages bei der WiBank.

Adresse:

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

— rechtlich unselbststéandige Anstalt in der Landesbank Hessen-Thiringen Girozentrale —
Arbeitsmarkt/ ESF Consult Hessen

Herr Dirk Jensen

Kaiserleistrale 29-35

63067 Offenbach

E-Mail: dirk.jensen@wibank.de

V. Auswahlkriterien und Auswahlverfahren

Fur die Prifung und Bewertung der Antrage gelten die allgemeinen Projektauswahlkriterien
des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) in Hessen. Diese erfordern, dass das geplante
Vorhaben in den Geltungsbereich des ESF+ fallt und einen wirksamen Beitrag zum Erreichen
der inhaltlichen Ziele fur Projekte dieses Projektaufrufs leistet und im Einklang mit den derzeit
geltenden Foérdergrundsatzen des Hessischen Ministeriums flr Soziales und Integration
(HMSI) zur Hessischen Arbeitsmarktforderung vom 19. Dezember 2016 (StAnz. 2021 S. 1522)
steht, sofern nicht in diesem Projektaufruf abweichende Regelungen zu den geltenden For-
dergrundsatzen getroffen werden. Die abweichenden Regelungen sind in den geanderten,
noch zu genehmigenden Fordergrundsatzen vorgesehen. Uberprift wird zudem die fachliche
und finanzielle Leistungsfahigkeit des Antragstellers.

Der Antragsteller verpflichtet sich weiterhin zur Einhaltung der Charta der Grundrechte und zur
Zuganglichkeit des Vorhabens fur Menschen mit Behinderungen.

Die IdeA-Projekte mussen die bereichsubergreifenden Grundséatze des ESF+ in der Forderpe-
riode 2021 bis 2027 berucksichtigen. Diese sind im Einzelnen: die Gleichstellung von Frauen
und Mannern, die Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung sowie die nachhaltige Entwick-
lung. Entsprechend mussen die Projektantrage konkrete Ausfihrungen dazu enthalten, wel-
che Beitrage im Rahmen der Umsetzung zur Erflllung dieser Grundsatze geleistet werden.

Neben diesen allgemeinen Projektauswahlkriterien und den bereichsubergreifenden Grunds-
atzen gemal der Rahmenrichtlinie ESF+ sind fir die Bewertung der inhaltlichen Qualitat der
eingereichten Konzepte die folgenden Kriterien maf3geblich:

e Hoher Innovationsgrad und ausgepragte Impulsfahigkeit fur die Arbeitswelt Hessen;
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e Berlcksichtigung von transformativen Prozessen in der Arbeitswelt (z. B. Digitalisierung,
Dekarbonisierung, Globalisierung, Migration) und ggf. zielgruppenorientierte Ubersetzung
in Unterstitzungsprojekte;

e Nachhaltige Verbesserung der strukturellen oder individuellen Integrationsfahigkeit in Ar-
beit/Ausbildung;

e Einbeziehung von Menschen, die aufgrund personlicher, struktureller oder qualifikatori-
scher Merkmale auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind (unmittelbar durch
Teilnahme oder mittelbar durch Bezug auf entsprechende Multiplikatoren)

e Nachhaltigkeit des Vorhabens nach Ende der Forderung

Die Beitrage der Projektantrage zu diesen Kriterien sind in die auf der Website esf-hes-
sen.de mit dem Konzept-Raster veroffentlichten Tabelle einzutragen. Der Verweis auf
ausfuhrlichere Angaben im inhaltlichen Projektkonzept ist mit Nennung der entsprechenden
Seitenzahl mdglich.

Projektantrage, die den aufgeflihrten Anforderungen nicht entsprechen, kdnnen nicht berick-
sichtigt werden. Die Projektantrage werden auf Basis der genannten Kriterien durch einen Bewil-
ligungsausschuss bewertet. Die Projektauswahl erfolgt in einem transparenten, nachvollziehbaren
und vollstandig dokumentierten Prozess.

Wiesbaden, den 17. Mai 2022

Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration
[16A-55b5310-0001/2021/001



