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Projektlandschaft: „Elf Projekte – ein gemeinsames Ziel“

Die unterschiedlichen Wege

Das Praxisbeispiel Innovative Pflegequalifikation

Transfer: „Was können wir daraus für andere Projekte mitnehmen?“

Q&A / Austausch: Welche Erfahrungen machen Sie in Ihren Projekten?
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PROJEKTLANDSCHAFT: 

„ELF PROJEKTE – EIN GEMEINSAMES ZIEL“
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INTERNATIONALE TALENTE GEWINNEN – BEGLEITEN – INTEGRIEREN
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Elf Projekte – unterschiedliche Wege, ein gemeinsames Ziel:

ESF-Jahresveranstaltung 2026

Bleibeperspektiven schaffen, regionale Netzwerke 
aufbauen, soziale und wirtschaftliche Integration fördern 
und internationale Absolventinnen und Absolventen als 
Fachkräfte in Hessen halten.

© Karte mit KI erstellt
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„DIE WEGE SIND UNTERSCHIEDLICH“
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Ganzheitliche Unterstützung auf dem Weg vom Studium in den Beruf
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STUDENT LIFE CYCLE

© Schaubild mit KI erstellt
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Weg 1: Gewinnen, Ankommen, Vorbereiten

Pre-College + Fulda · Succeed@HSRM · 
MIA@FraUAS

Weg 2: Studieren, Sprache lernen, Übergang 
planen 

ICS RM · ELLIPSE · MarChance5/MarChange5 · 
MIA@FraUAS

Weg 3: Qualifizieren & Integrieren

Innovative Pflegequalifizierung

ESF-Jahresveranstaltung 2026
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Zielgruppe erreichen

• Passgenaue Ansprache
• Information
• Vertrauen
• niedrigschwellige 

Zugänge

Individuell begleiten & 
befähigen

• Sprache
• fachliche Kompetenzen
• Studienerfolg
• persönliche Beratung

Mit der Praxis verbinden

• Berufsorientierung
• Arbeitgeberkontakte
• Praxiserfahrung
• Gründung

Netzwerke & Transfer

• Hochschulüber-greifende 
Kooperation

• regionale Vernetzung
• Diversität & Teilhabe
• Transfer

4 SÄULEN DES ERFOLGS
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EIN WEITERER WEG IN DEN HESSISCHEN 

ARBEITSMARKT
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INNOVATIVE PFLEGEQUALIFIZIERUNG AN DER FRANKFURT UAS

Hochschulische Anpassungsqualifizierung für 
internationale Pflegefachkräfte

Ziel & Kern: Akademisch fundierter Anpassungslehrgang zur vollen 
beruflichen Anerkennung internationaler Pflegekräfte in Hessen.

Das Besondere (Innovation): Das Projekt verknüpft berufliche Anerkennung 
mit hochschulischen Zertifikaten (ECTS). Knüpft an vorhandene 
internationale Qualifikationen an, statt von Null zu beginnen (evidenzbasierte 
& kultursensible Pflege).

Verzahnung: Integrierte Fachsprachenförderung, administrative Begleitung & 
enge Kooperation mit regionalen Gesundheitseinrichtungen.

Auszeichnung & Zukunft: Ausgezeichnet mit dem Frankfurter Pflegepreis 
2026 & Modellprojekt für AZAV-zertifizierte Anpassungsqualifizierungen.

© Schaubild mit KI erstellt
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WAS KÖNNEN ANDERE PROJEKTE DARAUS 

MITNEHMEN? 
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1. Ganzheitliche Begleitung & Fachqualifizierung: Erfolg entsteht dort, wo 
Sprachförderung, Studium und Betreuung Hand in Hand gehen.

2. Frühzeitige Arbeitgeber-Einbindung kann Bleibeperspektiven stärken: 
Praxisphasen und direkte Kontakte zu regionalen Unternehmen schaffen 
Bindung an das Land Hessen, bevor das Studium/die Qualifizierung endet.

3. Strukturierter Abbau von Hürden bei der Anerkennung und beim Übergang in 
den Arbeitsmarkt: Projekte können Brückenbauer zu Regierungspräsidien, 
Agenturen für Arbeit, Ausländerbehörden und Arbeitgebern sein.

TRANSFER
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WELCHE ERFAHRUNGEN MACHEN SIE IN IHREN 

PROJEKTEN ?
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Kontakt

Dr. Iris Bräuning, iris.braeuning@hmwk.hessen.de  Innovative Pflegequalifikation: 

Tel. 0611 / 32 16 2614    Jule Roßmeißl, jule.rossmeissl@fra-uas.de

Melanie Slavici, melanie.slavici@fra-uas.de

Dr. Rainer Gruhlich, rainer.gruhlich@hmwk.hessen.de  Web: Innovative Pflegequalifikation

© Bilder Humaaans by Pablo Stanley (Folie 1,2,7,12,14)

https://www.kompetenzcampus.de/pflege-anerkennung
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